SECHS ENTWICKLUNGSPARTNER
BERATEN, QUALIFIZIEREN UND INITIIEREN

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (friiher: Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit) sowie die Bundesagentur
fiir Arbeit initiierten das Netzwerk ,,Integration durch Qualifi-
zierung® und fordern es in Kooperation mit der Europaischen
Gemeinschaftsinitiative EQUAL. Von Mitte 2005 bis Ende 2007

erarbeiten sechs i mit
rund 70 Teilprojekten Instrumente und MaRnahmen zur Verbes-
serung der Arbeitsmarktsituation von erwach Arbeitneh-

merinnen und Arbei n mit Migrati i und. Die
Entwicklungspartnerschaften kooperieren mit transnationalen
Partnern in Europa und sind offen fiir weitere Kooperationen
z.B. mit der Wirtschaft.

NOBI

Norddeutsches Netzwerk zur beruflichen Integration
von Migrantinnen und Migranten

Trager: Weiterbildung Hamburg e.V., Hamburg:
Ansprechpartnerin: Gesine KeRler

Telefon: +49 (0) 40 - 28 08 46 25

Mail: kessler@weiterbildung-hamburg.de
Internet: www.ep-nobi.de

Pro Qualifizierung

Info- und Q von

Trager: IQ Consult gGmbH, Diisseldorf
Ansprechpartner: Leo Monz

Telefon: +49 (0) 211 -4 30 13 51
Mail: leo.monz@dgb-bildungswerk.de
Internet: www.pro-qualifizierung.de

Neue Wege zur Qualifizierung und Beschéftigung -
Abbau auf d

Beratungs- und Informationsnetzwerk—
Berlin/ Mecklenburg-Vorpommern

Trager: Arbeit und Bildung e.V., Berlin

Ansprechpartner: Stefan Nowack
Telefon: +49 (0) 30 - 2 59 30 95 24
Mail: info@aub-berlin.de

Internet: www.kumulus-plus.de

em

Trager: Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V.,

Frankfurt am Main

Ansprechpartnerin: Birbel Weber
Telefon: +49 (0) 69 - 58 09 09 25
Mail: weber.baerbel@bwhw.de

Internet: www.bwhw.de

ions- und
Rhein-Saar-Elbe

Trager: Institut fiir Sozialpddagogische
Forschung Mainz e.V. (ism), Mainz
Ansprechpartner: Hans-Peter Frithauf
Telefon: +49 (0) 61 31 - 32 84 88

Mail: hans-peter.fruehauf@ism-mainz.de
Internet: www.inbez.de

Netzwerk zur strukturellen Neuordnung der beruflichen

Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in Bayern

Tréager: Tiir an Tiir — Integrationsprojekte gGmbH,

Augsburg

Ansprechpartner: Stephan Schiele
Telefon: +49 (0) 8 21-9 07 99 13
Mail: stephan.schiele@tuerantuer.de
Internet: www.migranet.org

KOORDINIERUNGSPROJEKT
,INTEGRATION DURCH QUALIFIZIERUNG"

Das Koordinier jekt IQ bei der fiir die Weiterbildung
im Handwerk (ZWH) biindelt die Arbeit der einzelnen Entwicklungs-
partnerschaften und tragt Ergebnisse an Entscheidungstrager aus Politik
und Wirtschaft heran. Dazu gibt das Koordinierungsprojekt dreimal
jahrlich das Magazin ,,clavis“ heraus. Zudem hilft es dabei, erfolgreiche
Modelle in bestehende Beratungsstrukturen zu iibertragen und dort zu
verankern, so dass die entwickelten Instrumente und Methoden auch
nach 2007 angewandt werden und die Arbeitsmarktstrukturen fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbei mit Migrati intergrund weiter
verbessern.

Kontakt

ZWH — Zentralstelle fiir die Weiterbildung im Handwerk
Koordinierungsprojekt , Integration durch Qualifizierung® (KP 1Q)
Sternwartstrafe 27-29

40223 Diisseldorf

Ansprechpartner: Wolfgang Fehl, Projektleiter

Telefon: +49 (0) 2 11 - 30 20 09 32 und +49 (0) 2 11 - 30 20 09 18
Fax: +49 (0) 2 11 - 30 20 09 44

Mail: wfehl@zwh.de

Internet: www.intqua.de

* fiir Arbeit und Soziales ’G‘ fiir Arbeit

Das Koordinierungsprojekt , Integration durch Qualifizierung” wird geférdert vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und von der Bundesagentur fiir Arbeit.
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NETZWERK

~Integration durch
Qualifizierung™
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Das Netzwerk
,INTEGRATION DURCH QUALIFIZIERUNG" —
DEUTSCHLANDWEIT INNOVATIV

,»Teilhabe am Arbeitsmarkt und am wirtschaftlichen Leben ist
ein w1chnger Schlussel zZur lntegrauon Diese Chance muss auch
mit und offen stehen. Thre Motivation
ist hoch, ihre Fahigkeiten und ihre kulturelle Kompetenz sind
beeindruckend. Uberdurchschnittlich viele von ihnen wollen
Selbststindige sein. Ich mochte, dass sie es schaffen.”

Franz Miintefering, Bundesminister fiir Arbeit und Soziales

Derzeit sind viel zu viele Arbeitnehmer auslandischer Herkunft
arbei d oder von Arbeitsl it bedroht. Ursachen fiir
die hohe Arbensloslgken sind vor allem fehlende berufliche Quali-
und Anerkennung vor Kompe-
tenzen. Die Arbeitsmar von A n
und anerkannten Fliichtlingen zu verbessern, ist Aufgabe des
bundesweiten Netzwerkes ,,Integration durch Qualifizierung* (IQ).

Eine optimale Beralung holt Menschen da ab, wo sie stehen.

Herkunft bringen besondere

sprachliche, kulturelle, soziale und migrationsspezifische Merk-

male mit.

Das Nelzwerk LIntegration durch Qualifizierung“ entwickelt maR-
te nzepte, erprobt sie und initiiert die
Ubernahme in Regelberatungen Die Angebote reichen von Berufs-

W iiber Quali bis zu Exi;
d b und Unternehmerb

tin-

Menschen mit Migrationshintergrund verfiigen iiber Sprach-
kenntnisse, ein konkretes Wissen iiber Herkunftslinder und
berufliche Erfahrungen, die haufig nicht als besondere Fahigkeiten
wahrgenommen und anerkannt werden.

Das Netzwerk 1Q wird K erfahren weiter-
entwickeln, mit denen formal nachgewiesene und nicht formale
Fahigkeiten dokumentiert werden kénnen — personale Kompe-

tenzen ebenso wie Fachkompetenzen. Im néchsten Schritt wird
die Anerkennung angestrebt, sowohl des Kompetenznachweises
als auch der im Ausland erworbenen Qualifikationen.

Das Netzwerk ion durch Qualifizierung“ nutzt bestehend:
Fort- und Weiterbil fiir Mi i und Migran-
ten, setzt sich dafiir ein, dass diese ausreichend zur Verfiigung
gestellt werden und die Zielgruppe vom Angebot erfahrt. Ziel
ist es, berufsbezogene Defizite zu beseitigen und Potenziale zu
fordern. Soweit erforderlich, werden auch neue, passgenaue
Weiterbildungen konzipiert.

... BERUFSBEZOGENES DEUTSCH:
MEHRSPRACHIG FACHSIMPELN

MaRnahmen zur Verbesserung der beruflichen Sprachkompetenz
werden bislang nicht ausreichend angeboten. Das Netzwerk 1Q
will eine Ausweitung und Optimierung solcher Angebote erreichen.
Dazu werden Sprachlernangebote gesichtet und, wenn nétig,
verbu‘.scn erganzt oder neu entwickelt. Ziel ist es auch, berufliche
Q ierung mit Sprachler ten zu kombinieren und
Kurse zum berufsbezogenen Deutsch direkt in Unternehmen
einzurichten.

mit Migrati i und sind doppelt so griindungs-
freudlg wie Deutsche. Doch die Fluktuation ist groR, weil viele
Unternehmen nicht lange am Markt bestehen.

Das Netzwerk will die Existenzgriindung von Migranten — auch
aus der Arbeitslosigkeit heraus — auf eine solidere Basis stellen
und die Unternehmer bei der Existenzsicherung unterstiitzen.
Dazu werden unter anderem Interessenvertretungen bei Kammern
gefordert, fachliche und betriebswirtschaftliche Qualifikationen
vermittelt, interkulturelle Betriebsberater geschult sowie Betriebs-
iibernahmen unterstiitzt.

. INTERKULTURELLE PERSONAL-
UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG:
POTENZIALE ERKENNEN UND NUTZEN

Im Rahmen einer interkulturellen Offnung von Firmen und Ver-
werden alle Betri im Hinblick auf eine

1 fihrung mit M aus i Kulturen

durd Werden ise Landsl i um

Kunden mit Migrationshintergrund gezielt zu betreuen?

Das Netzwerk IQ i K te fiir inter Personal-
entwicklung, hilft Arbeitspldtze durch Fort- und Weiterbildung zu
sichern, setzt sich fiir die Anerkennung beruflicher Qualifikationen
aus dem Ausland ein und schult zu interkultureller Kompetenz.




