
Der Blick in den Spiegel – der Betriebstest im Ganzen  

 

Der Blick in den Spiegel ja nein 

Werden in unserem Betrieb Neuankömmlinge freundlich begrüßt?   

Ist unser Betrieb offen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit 

Zuwanderungsgeschichte? 

  

Sind unsere Abläufe auch für Außenstehende gut verständlich?   

Sind Zuständigkeiten einleuchtend aufgeteilt?   

Sprechen wir in unserem Betrieb Erwartungen offen aus?   

Sprechen wir Probleme sofort an?   

Sind unsere Anweisungen eindeutig?   

Führen wir unsere Gespräche sachlich?    

Trauen wir unseren jungen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

genug zu? 

  

Weisen wir jungen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Aufgaben zu, 

an denen sie wachsen können?  

  

Geben wir ausreichend Raum, um sich zu erproben?   

Geben wir in unserem Betrieb den Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern regelmäßig Rückmeldungen? 

  

Sind wir dabei so nah am Arbeitsalltag, dass die Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter wirklich etwas mit unseren Rückmeldungen 

anfangen können? 

  

Achten wir bei den Rückmeldungen den Menschen, der uns 

gegenüber sitzt? 

  

Sind wir bei Rückmeldungen offen und ehrlich?   

 
Der kleine Test kann selbst ausgewertet werden.  
Wer oft „ja“ ankreuzt, weiß, dass der Betrieb offen für neue Herausforderungen 
ist und die Chance der Vielfalt nutzt. 


