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1 Vorbemerkungen
1.1 Allgemeine Angaben zum Landerprojekt

Als eines der letzten landeribergreifenden Projekte der Bund-La&nder-Kommission fur

Bildungsplanung und Forschungsforderung (BLK) wurde zum 01.09.2004 das

Modellprogramm Forderung von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund

(FOorMig) gestartet. FOrMig hatte eine Laufzeit von funf Jahren und wurde zum

Schuljahresende 2009 beendet. Es waren insgesamt 10 Bundeslander beteiligt:

e Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-West-
falen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen und Schleswig-Holstein.
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Das koordinierende Land war die Freie Hansestadt Hamburg. Mit der wissenschatftlichen
Programmtragerschaft wurde das Institut fur International und Interkulturell Vergleichende
Erziehungswissenschaft der Universitat Hamburg beauftragt.

Nordrhein-Westfalen war mit 75 Basiseinheiten (iberwiegend Schulen, aber auch einige
Kindertageseinrichtungen) der gréf3te Akteur in diesem BLK-Projekt und hat rund 50 %
des Finanzvolumens in Anspruch genommen.
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1.2 Aufbau des Modellprogramms in Nordrhein-Westfalen

In dem funfjahrigen Projektzeitraum (2004 bis 2009) wurden in Nordrhein-Westfalen
folgende Arbeitsschritte umgesetzt:

1.

H

Einrichtung einer zentralen Koordinationsstelle und regionaler Koordinierungsstellen zu
allen Schwerpunkten des Programmelements

Aufbau von Kooperationsstrukturen zwischen den Partnern in den Basiseinheiten,
Auswahl der teilnehmenden Kindertageseinrichtungen, Schulen, regionalen
Arbeitsstellen und sonstigen Kooperationspartnern, wie z. B. Trager der freien
Jugendhilfe.

Entwicklung von modellhaften Projekten in den teilnehmenden Einrichtungen und
Schulen, Qualifizierung der padagogischen Fachkrafte und Lehrkrafte, Netzwerkbildung
an den Standorten

Konkretisierung des Auftrags und Arbeitsplans des wissenschaftlichen Personals
Fortbildung in Fragen der Selbstevaluation und der Aufstellung von Qualitatsindikatoren
fur erfolgreiche Sprachférder- und Integrationsarbeit

Transfer der Erkenntnisse zu Selbstevaluation und Qualitatsindikatoren in die
Basiseinheiten, Entwicklung von entsprechenden Sprachférderkonzepten, Aufbau von
Strukturen regelmafiiger Selbstevaluation und Controlling
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Entwicklung von modellbezogen Strukturen der Mitarbeiterschulung und Lehrerfortbildung
Implementation in den landesweiten Aufbau von Kooperationsstrukturen zwischen
Jugendhilfe und Schule (Kooperationsvereinbarungen Kindertagesstatten — Schulen)
und landesweite Schulentwicklung durch regelmafiige Veréffentlichungen
Implementation in Beratungssysteme, Fachtagungen, Netzwerke.

1.3 Organisationsstruktur

Ansprechpartner auf der Landesebene von FérMig waren:

Ulla Ohlms, Ministerium fir Schule und Weiterbildung des Landes NRW,
zustandig fur die Durchfihrung und Anmeldung des NRW-Programmelements;
Christiane Bainski, Leiterin der Hauptstelle der RAA NRW,

zustandig fur die Projektleitung FORMIG NRW;

Jagoda Kdditz, Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes NRW,
zustandig fur die Projektleitung FORMIG NRW ;

Tanja Kaseric von der Hauptstelle RAA,

zustandig fur die Landesevaluation.

Elf Lehrerinnen und Lehrer haben als regionale Koordinatoren das Projekt begleitet und
waren fir diese Aufgabe mit unterschiedlicher Stundenentlastung freigestellt. Sie waren
Verantwortliche fur die Schwerpunkte an den jeweiligen F6rMig-Standorten:

Ubergang Kindertagesstatte — Grundschule

Karla Scharfenberg, Wuppertal, Remscheid und Solingen
Ute Scheffler, Duisburg

Stefanie Schmulling, Neuss

Reinhard Bochmann, Ménchengladbach

Monika Luth, Kéln

Sprachférderung in der Ganztagsschule

Doris Frickemeier, Bochum, Dortmund, Herne
Viktoria Prinz-Wittner, Koordination des Arbeitskreises "Sprachférderung im Offenen
Ganztag"

Ubergang Grundschule-Sekundarstufe |

Heidi Scheinhardt-Stettner, Duisburg und Essen

Ubergang Schule — Beruf

Ruth Kraussl, Bielefeld
Werner Moller-Tacke, Herford
Christiane Kiinhaupt, Dusseldorf


http://www.bildungsportalnrw.de/BP/Ministerium/Orgaplan/orga.pdf
http://www.raa.de/
http://www.raa.de/

Das Koordinatoren-Team von F6rMig Nordrhein-Westfalen hat durch den kontinuierlichen
Einsatz in der Region, Fortbildungsangebote und Beratungsleistung sehr dazu beigetragen,
dass Erfahrungen und Erkenntnisse aus anderen Standorten oder aus den bundesweiten
Arbeitsgruppen und Fachtagungen bis in die Basiseinheiten getragen werden konnten.

Als besonderer Glicksfall erwies sich, dass die Koordinatorinnen und Koordinatoren —
oftmals im Rahmen ihrer RAA- und/oder Fachleitertdtigkeit selbst in der Aus- und
Fortbildung tatig — als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren wirkten und dem Fach- und
Lehrkraften der ForMig-Institutionen qualitativ.  hochwertige  Fortbildungen zu
Sprachférderung, Sprachbildung und Schulentwicklung anboten.

1.4 Organisation in den Basiseinheiten

Basiseinheiten innerhalb von FORMIG reprasentierten die Schnittstellen im
Bildungswesen, sie waren lokale Netzwerke. Eine Basiseinheit bestand jeweils aus einer
federfihrenden Institution sowie aus weiteren kooperierenden und unterstiitzenden
Institutionen. Die beteiligten Institutionen und ihre strategischen Partner bildeten eine
Entwicklungspartnerschaft. Die Entwicklungspartnerschaften wuchsen im Verlauf des
Programms und sollten tber die Laufzeit hinaus die ForMig-Ergebnisse lokal und regional
sichern.

Hier das Beispiel einer Basiseinheit am Standort Duisburg.
Die federfuhrende Institution ist die Gemeinschaftsgrundschule Breitestral3e, die mit

weiteren Schulen und KiTa und mit zahlreichen strategischen Partnern kooperiert. Eine
wichtige Rolle hat die Koordinatorin, die fir die transparenten Verbindungen zwischen den

Partnern sorgt.
Duisburg

Strategische Basiseinheit
Partner: -
Schulamt N

RAA
Forum Fahm strabe

Jugendamt

GGS

Breite Strafle

ENTWICKLUNGSPARTNERSCHAFT




In der Regel gab es an jeder der federfihrenden Institutionen eine Kontaktperson aus dem
betreffenden Kindertagesstattenteam bzw. Kollegium - je nachdem welche Institution sich
in der Rolle der Federfihrung befand. Diese Kontaktpersonen hatten regelmaRigen
Austausch mit den regionalen Koordinatorinnen und Koordinatoren und berichteten ihnen
Uber Fortschritte und auch Hemmnisse bei der Umsetzung der FérMig-MalRnahmen und
Konzepte. Gemeinsam planten sie das weitere Vorgehen, um das Netzwerk auszubauen.

2 Inhaltliche Entwicklungen
2.1 Ziele

Vorrangiges Ziel von FérMig war es, ein umfassendes Sprachbildungskonzept fir Kinder
und Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte zu entwickeln und umzusetzen. Dieses
Konzept sollte vertikal von der Kindertageseinrichtung bis in die berufliche Bildung greifen.
Ein weiteres Ziel war es, Sprachférderung und Sprachbildung als Aufgabe des Unterrichts
in allen Fachern und als Bestandteil eines Schulentwicklungskonzeptes landesweit
bekanntzumachen.

Mit ,Deutsch flr Schilerinnen und Schiler mit Zuwanderungsgeschichte (DaZ)* und mit
der Durchgangigen Sprachférderung und Sprachbildung sollten in den teilnehmenden
Schulen Strukturen geschaffen werden, die fir Nachhaltigkeit sorgen. Aul3erdem sollten
die Erfahrungen und die erarbeiteten Konzepte liberregional weitergegeben werden kdnnen.

In der Laufzeit hat FOrMig-NRW die Programminhalte an die Entwicklung des
Modellprogramms angepasst. In  FOorMig-NRW waren Aktivitaiten zu folgenden
Themenfeldern zu verzeichnen:

Themenfeld A Diagnostik

1. Umgang mit Instrumenten der padagogischen Sprachdiagnose — alle Standorte
2. Anschluss von Forderentscheidungen an Ergebnisse der Sprachdiagnose — alle
Standorte

Themenfeld B Durchgéngige Sprachbildung

Forderung der allgemeinsprachlichen Fahigkeiten

Entwicklung literaler Kompetenzen

Bildungssprache und Fachsprachen in Schule und Berufsbildung

Mehrsprachigkeit als Ressource im Bildungsprozess und bei der Berufseinmiindung
Entwicklung von lokalen und regionalen Sprachférdernetzwerken

Kooperation und Vernetzung an bildungsbiografischen Schnittstellen

ok wbhpE

Weiterhin wurden in FOrMigNRW Aufgaben wie z. B. Qualifizierung, Transfer und
Evaluation und Qualitatsentwicklung bewaltigt, was dem  Schwerpunkt C
Querschnittsaufgaben und tUbergreifende Prinzipien entspricht.
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2.2 Anséatze der Sprachdiagnostik
Primarstufe

Das Hamburger Verfahren zur Sprachstandsanalyse (HAVAS 5)! wurde an mehreren
Standorten im Elementarbereich in Wuppertal, Remscheid, Solingen, Duisburg, Dortmund,
Kdln, Neuss und Ménchengladbach erprobt.

Durch Einfuhrung in HAVAS 5 und Durchfihrung entsprechender Fortbildungen wurden
Stufenmodelle des kindlichen Zweitspracherwerbs und die Bedeutung der
Mehrsprachigkeit starker ins Bewusstsein geriickt. Auch padagogische Fachkrafte mit
Zuwanderungsgeschichte reflektierten den Einsatz ihrer jeweiligen Herkunftssprache im
erzieherischen Kontext neu.

In Duisburg nutzen seit 2003 viele Grundschulen den CITO-Sprachtest’ im Rahmen der
Schulanmeldung. Nach einem flachendeckend angelegten ersten Durchlauf fur alle
einzuschulenden Kinder mit deutscher, deutsch-turkischer, tarkischer, deutsch-
anderssprachiger und anderssprachiger Familiensprache wurde er in den darauffolgenden
Jahren vor allem fir die Sprachstandsfeststellung von  Kindern  mit
Zuwanderungsgeschichte in der Zielsprache Deutsch und in der Erstsprache Turkisch
eingesetzt. Quantitative Werte dienten bildungspolitischen und schulorganisatorischen
Zwecken.

Im FOrMig sorgte man dafir, dass die verschiedenen diagnostischen Instrumente nicht als
konkurrierende Instrumente, sondern als mdgliche konstruktive Erganzung gesehen
werden konnten.

Auch bei den offenen Ganztagsgrundschulen wurde HAVAS 5 eingefuhrt und erfolgreich
eingesetzt.

Generell lasst sich feststellen, dass sich die Weiterqualifizierung zahlreicher
Sprachférderkrafte zum Einsatz von HAVAS 5 als individueller und standortbezogener
Zuwachs an diagnostischer Kompetenz und Fortbildungskompetenz erwiesen hat.

Seit Fo6rMig wird HAVAS 5 an vielen Standorten in NRW benutzt. Sowohl quantitative als
auch qualitative Aussagen scharfen seitdem den diagnostischen Blick der Padagoginnen
und Padagogen®.

Schwelle Grundschule/Sekundarstufe |

Forschungserkenntnisse zur Sprach- und Schriftaneignung und zur Entwicklung der Schul-
und Bildungssprache, insbesondere in der (konzeptionellen) Schriftlichkeit ab Mitte bis
Ende des Grundschulalters und zu Beginn der Sekundarstufe | lagen zu Beginn des
Modellprogramms FO6rMig nur wenige vor (vgl. Ehlich 2005), dementsprechend waren
auch Verfahren der qualitativen Sprachdiagnostik, insbesondere fiir produktive

! Informationen tiber HAVAS 5:
http://www.blk-foermig.uni-hamburg.de/web/de/all/mat/diag/havas/index.html
Informationen uber CITO-Sprachtest:
http://www.de.cito.com/leistungen_und_produkte/cito_sprachtest.aspx

%s. im Anhang: Uberblick tiber Evaluationsinstrumente (PPP)

2
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Sprachleistungen am Ubergang Grundschule — Sekundarstufe | kaum vorhanden und
konnten in den an dieser Schnittstelle des Bildungssystems arbeitenden Modellschulen in
Duisburg und Essen nicht verwendet werden.

Vorherrschend waren informelle Screening - Verfahren, die zur Ressourcenallokation
(Zuteilung von Integrationshilfestellen) und fur schulorganisatorische Zwecke (Einteilung
von Férdergruppen) eingesetzt wurden.

Die Basiseinheiten im Schwerpunkt 3 (Ubergang Primarstufe/Sekundarstufe 1) haben das
Verfahren ,Das Tulpenbeet* in Kombination mit einem adaptierten Iglu/Pirls - Lesetest
angewendet und die Erhebungen und Auswertungen kritisch begleitet.

,Das Tulpenbeet ist ein Verfahren zur Bestimmung des Standes in der
Schriftsprachentwicklung im 4./5. Schuljahr. Es besteht aus einem Bildimpuls, je einem
Auswertungsbogen fur Deutsch, Turkisch und Russisch und Hinweisen zur Auswertung.
Das Auswertungsverfahren ermdglicht eine genaue und objektive Analyse der Schrifttexte,
die die Schuler und Schilerinnen zu dem Bildimpuls verfasst haben, im Hinblick auf den
erreichten Entwicklungsstand. Es enthalt differenzierte Kriterien zur Erfassung
lexikalischer, grammatischer und textueller Fahigkeiten, wobei den Besonderheiten der
Bildungssprache eigens Rechnung getragen wird.

Das Verfahren ermdéglicht den Lehrkraften einen neuen, kompetenzorientierten Blick auf
die Entwicklung der produktiven sprachlichen Fahigkeiten ihrer Schilerinnen und Schuler
zu gewinnen und die Fortschritte besser zu erkennen und zu kommunizieren.

Der diagnostische Blick der Profilanalyse lasst sich Ubertragen auf andere schriftliche
Schilerarbeiten und koénnte einen verdnderten Unterricht und ein anderes
Korrekturverhalten der Lehrkrafte zur Folge haben.

Ein weiteres erprobtes Instrument fir die Hand von Lehrkraften der Sekundarstufe | ist die
"Prozessbegleitende Diagnose der Schreibentwicklung”, die es ermdglicht, die
Schreibfahigkeiten im Deutschen differenziert einzuschéatzen. Es geht dabei insbesondere
um  schriftiche  Sprachhandlungen, die im  Unterricht der natur- und
sozialwissenschaftlichen Facher gefordert sind. Das Instrument eignet sich daher in
besonderer Weise auch fur die facheriibergreifende kollegiale Kommunikation zwischen
Deutschlehrkraften und Fachlehrkraften. Die (im Unterricht oder fir den Unterricht
geschriecbenen) Texte der Schilerinnen und Schiler werden anhand von
Auswertungsrastern in lexikalischer, syntaktischer und textueller Hinsicht eingestuft.

In einem Flyer zur Sprachstandserhebung ,Kompetenz in der Unterrichtssprache
Deutsch — Informationen fiir Lehrerinnen und Lehrer an Hauptschulen*, den das
Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen im Herbst 2009

Mehr Informationen:
http://www.blk-foermig.uni-hamburg.de/web/de/all/mat/diag/tulp/index.html
http://www.blk-foermig.uni-hamburg.de/web/de/all/mat/diag/schr/index.html

Flyer ,Kompetenten in der Unterrichtssprache Deutsch®
http://www.standardsicherung.schulministerium.nrw.de/cms/KUD/angebote-home
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an alle Hauptschulen des Landes verschickt hat, wurden die zwei oben genannten
Verfahren als verlassliche Instrumente fir die Sprachstandserhebung vorgestellt.

Ubergang Schule/Beruf

An der Schwelle S I/Berufliche Bildung wurde, in Kombination mit einem adaptierten Pisa-
Lesetest, die Schreibaufgabe Fast Catch Bumerang’ erprobt. Sie besteht aus zwei Teilen:
einem Bewerbungsschreiben und einer (Bau-)Anleitung fiir einen Bumerang. Die
Schulertexte werden anhand eines Auswertungsbogens analysiert (Profilanalyse), die
Analyse liefert Aussagen zum Stand der Textkompetenz, zur Syntax, zum (Fach-
)Wortschatz und zu Elementen der Bildungssprache. Die Analyseergebnisse zeigen die
vorhandenen Kompetenzen, auf denen bei der weiteren Foérderung der Schriftsprache und
fachsprachlichen Kompetenz am Ubergang in den Beruf aufgebaut werden kann. Als
Hilfestellung zur Analyse gibt es Auswertungshinweise mit Beispielen aus Schilerarbeiten.

Das Diagnoseinstrument ,Bumerang“ wurde unterschiedlich eingeschatzt. In den
Dusseldorfer Basiseinheiten wurde es als wenig geeignet eingestuft, wahrend es in
Ostwestfalen/Lippe positiver eingeschatzt wird.

2.3 Ansétze der durchgéngigen Sprachbildung

Zu Beginn des Modellprogramms orientierten sich die beteiligten Schulen zunachst auf
Sprachférderung im engeren Sinne, vor allem im Deutschunterricht und in den Stunden,
die den Schulen als Integrationsstunden® zur Verflgung standen (additive
Sprachférderung).

Die Schulen an der Schnittstelle Grundschule/Sekundarstufe | entwickelten im
Programmzeitraum immer starker die Sichtweise, dass die Sprachférderung nur dann
wirksam ist, wenn alle Unterrichtsfacher sich daran beteiligen. Diese so genannte
,ourchgangige sprachliche Bildung“ wurde zunehmend nicht nur als Aufgabe aller Facher,
sondern auch als Aufgabe der Schulentwicklung betrachtet.

Die an diesem Themenfeld beteiligten Schulen entwickelten und erprobten
Gesamtkonzepte fir die sprachliche Bildung. Dabei ging es um eine Verstandigung
dariiber, welche Beitrdge die verschiedenen Bereiche des Unterrichts — nicht nur der
Deutschunterricht, der Fremdsprachenunterricht und der Unterricht der Familiensprachen
Zugewanderter, sondern auch der Ubrige Fachunterricht - fiir die sprachliche Bildung
leisten kénnen.

Das Problembewusstsein der Kolleginnen und Kollegen der beteiligten Schulen hat sich im
Programmzeitraum deutlich entwickelt und die Bereitschaft, die Durchgéngige sprachliche
Bildung an ihren Schulen zu erproben, hat beeindruckende Ergebnisse gezeigt. Grolie
Unterstitzung bekamen die Schulen durch schwerpunktbezogene Fortbildungen -
organisiert durch die Koordinatorinnen und Koordinatoren von F6rMig-NRW und durch
schulinterne  Lehrerfortbildungen, wie z.B. Fortbildungen fir  Teilkollegien,

" Mehr Informationen (iber Bumerang:
http://www.blk-foermig.uni-hamburg.de/web/de/all/mat/diag/bum/index.html
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(Orientierungsstufenteams/Jahrgangsteams oder Fachkonferenzen) oder fur
Gesamtkollegien.

) : O
Bausteine Durchgangiger Sprachbildung Eﬁ

Unternchtsgestaliung

Mothoden
Transferi™Nachhalugkeit

Ressourcen
Teamorientierung
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Externe Kooperatons.
. rachiorderur -
Sp admoodbandeol | Indwduelies Selbsoverstandniy/

indwideelfe Grundlagen

benchungen

Durchgingige
Sprachbildung

"

Lewideery Sclbat-
verstindnis > Professicnalinierung

Planung/ Prozesssteverung

Im Rahmen der landertbergreifenden Arbeitsgruppe ,Durchgéangige Sprachbildung” hatten
sich sieben Schulen in besonderer Weise der Sprachbildung verschrieben. Sie haben sich
das Ziel gesetzt, Durchgangige Sprachbildung in allen Fachern praktisch zu erproben und
im schulischen Alltag zu etablieren. Die Schulportréts der sieben Modellschulen (aus NRW
Herbert  Grillo-Gesamtschule, Duisburg, = Gesamtschule  Meiderich,  Duisburg,
Gesamtschule Rosenhdhe, Bielefeld) dokumentieren detailliert die Umsetzung von
Sprachbildung an diesen Schulen. Sie berichten dariiber, welche MaRnahmen die Schulen
seit dem Schuljahr 2007/2008 ergriffen, und welche Erfahrungen sie dabei gewonnen
haben. Geschildert wird, auf welche Weise die gemeinsame Zielvorstellung im Rahmen
der spezifischen Ausgangsbedingungen und der padagogischen Profile der Schulen
umgesetzt wurde.

Die Portraits der Gesamtschule Kirchdorf (Hamburg), der Realschule Friedrichsgabe
(Norderstedt) und der Eberhard-Klein-Schule (Berlin) stehen als Download zur Verfugung®
— weitere folgen in Kirze.

Einige Beispiele der guten Praxis, die anschaulich zeigen, wie die nordrheinwestfalischen
ForMig-Schulen die Durchgéngige Sprachbildung umgesetzt haben, werden im Kapitel 3
vorgestellt.

8  Schulportraits:

http://www.blk-foermig.uni-hamburg.de/web/de/all/modell/index.html
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2.4 Optimierung der Sprachférderung in der eigenen Institution

Zu Beginn des Modellprogramms standen in fast allen Basiseinheiten additiv angelegte
Aufgaben der DaZ-Forderung im Fokus. Im Projektverlauf weitete sich der Blick auf eine
integrativ angelegte Férderung der sprachlichen Bildung in allen Bildungsbereichen des
Elementarbereichs und in allen Fachern des Primarbereichs und der Sekundarstufe I.

Zu Beginn standen Lernbereiche, Didaktik, Methodik, Lernformen und Medien der DaZ-
Forderung sowie Lese- und Schreibférderung von Kindern im Zweitspracherwerb im
Vordergrund. Im dritten, vierten und finften Jahr kamen das fachsprachliche Lernen in den
Naturwissenschaften/dem Sachunterricht und dem Mathematikunterricht, ,family literacy’-
Angebote sowie musik-, theater- und gestaltpadagogische Projekte hinzu. Wurden zu
Beginn die allgemeinsprachlichen Fahigkeiten ausgebaut, erhielt der systematische
Aufbau von fach- und bildungssprachlichen Fahigkeiten im Verlauf des Projektzeitraums
einen groRen Stellenwert.

Durch die Profilanalyse HAVAS veréanderte sich die Wahrnehmung der Beteiligten weg von
einer fehlerorientierten Sicht auf das Kind und sein sprachliches Lernen hin zu einem
kénnensorientierten Blick auf das Kind und seine sprachliche Entwicklung.

In Duisburg wurde in zwei Kindertageseinrichtungen die koordinierte Sprachférderung in
Deutsch und Tirkisch mit kommunalen Mitteln fortgeschrieben und im
Sprachférderkonzept manifestiert. Didaktische Impulse aus dem ForMig-Kontext
unterstitzten die Qualitat der Forderung.

Das gewachsene Bewusstsein und die Kompetenz der Padagoginnen und Padagogen fir
das sprachsensible Unterrichten drucken sich in vielen jahrgangsbezogenen und
jahrgangsibergreifenden Vereinbarungen zur sprachlichen Bildung aus. In der didaktisch-
methodischen und inhaltlichen Abstimmung zeigen sich horizontale Verbindungsstellen
zwischen der additiv und integriert angelegten Sprachférderung, sowohl innerhalb eines
Jahrgangs als auch jahrgangsibergreifend. Diese flieRen in die Sprachférderkonzepte
der beteiligten Standorte ein.

Mafgeblich dazu beigetragen haben Qualifizierungs- und Beratungsangebote im
Unterricht, im Jahrgangsteam und im Kollegium.

In der Mehrheit aller Basiseinheiten an der Schnittstelle Kindertageseinrichtung/Grund-
schule wurden Eltern zu festen Partnern des Fachpersonals. Die Konzepte konnten
wiederholt in die jeweiligen Team- und Schulentwicklungsprozesse integriert werden. In
vielen Fallen gelang es, die sprachbildende und sprachférderliche Arbeit durch Vernetzung
mit strategischen Partnern, wie z. B. Bibliotheken, Gesundheitsamtern,
Migrantenselbstorganisationen etc. zu verstarken.

Im Bereich der offenen Ganztagsgrundschulen (OGS) stellte sich zu Beginn des

Modellprogramms heraus, dass in den meisten Basiseinheiten der Weg zu einem auf den
Ganztag bezogenen Sprachférderkonzept noch in den Anfangen steckte.
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Durch organisierten Erfahrungsaustausch, Fortbildungen und beratende Besuche von
Mitgliedern des AK ,Sprachférderung im offenen Ganztag™ in den Basiseinheiten stellten
sich die Schulen zunehmend der Herausforderung, ein Konzept sprachlicher Bildung und
Forderung im offenen Ganztag zu entwickeln. Hierbei ging es vorrangig um Aspekte der
Verzahnung des Regelunterrichts am Vormittag mit Sprachférderangeboten am
Nachmittag, Diagnostik und individuelle Férderung, Raumgestaltung und Zusammenarbeit
mit Eltern.

Hilfreich fur die Weiterentwicklung der Sprachbildung in OGS waren die Tagungen und
Arbeitsergebnisse des AK ,Sprachférderung im offenen Ganztag®, die in Zusammenarbeit
mit dem BLK-Programm ,Lernen im Ganztag“ und dem Institut fur soziale Arbeit (ISA) in
Munster durchgefiihrt wurden. Die im Rahmen dieser Arbeit entstandenen
,Qualitatsindikatoren einer gelungenen Sprachférderarbeit*® an einer OGS boten und
bieten einen guten Orientierungsrahmen fur eine schulische Entwicklungsarbeit und
koénnen als Selbstevaluationsinstrument genutzt werden.

In der Sekundarstufe | hat im Programmzeitraum die Entwicklung des Unterrichts
(moglichst) aller Facher in Bezug auf Inhalte, Didaktik und Methodik der Sprachbildung
deutliche Fortschritte gemacht.

Ganz wesentlich waren hier die allgemeinen Prinzipien sprachférderlichen Unterrichts,
angefangen bei dem Sprachverhalten der Lehrpersonen und den Sprechanteilen der
Schulerinnen und Schiler, die viele Gelegenheiten erhalten sollten, bildungssprachliche
Fahigkeiten zu erwerben, aktiv einzusetzen und zu entwickeln.

Die Kolleginnen und Kollegen der beiden Duisburger Modellschulen, die Gesamtschule
Duisburg - Meiderich (GSM) und die Herbert-Grillo-Gesamtschule (HGGE), und der
Bielefelder Gesamtschule Rosenhohe, die in der ,AG Durchgéngige Sprachbildung’
mitgearbeitet haben, waren an der Entwicklung des Rasters der ,Qualitdtsmerkmale fir
bildungssprachférderlichen Unterricht* beteiligt und haben durch ihre Praxisbeispiele zur
Konkretisierung und zur Umsetzung dieser Qualitaitsmerkmale beigesteuert.

Das Erstellen der Qualitatsmerkmale und der Austausch Uber deren Umsetzung mit den
Mitgliedern der ,AG Durchgéngige Sprachbildung’ aus den anderen Bundeslandern flihrten
zu einer weiteren Verbreitung und Vertiefung des Wissens um durchgéngige sprachliche
Bildung bei den Vertretern der Schulen.

Die Umsetzung der neuen Ansatze sprachlicher Bildung war in den Schulen, die an der
landeriibergreifenden AG teilgenommen haben, am erfolgreichsten. Aber auch andere
Basiseinheiten gehen inzwischen in die gleiche Richtung.

An der Schnittstelle Ubergang Schule/Beruf konnten in Dusseldorf — nach anfanglichen
Schwierigkeiten, das Thema Sprachférderung in den Basiseinheiten zu verankern — durch
Fortbildungen, u.a. mit Prof. Dr. Leisen (Koblenz) und Prof. Dr. Nodari (Zirich),
Kenntnisse zu Kompetenzen der Vermittlung von Deutsch als Zweitsprache an dieser

9
10

Mehr tber den AK: http://www.foermig-nrw.de/web/de/all/spr/schw2/index.html
Qualitdtmerkmale unter:
http://www.ganztag.nrw.de/upload/pdf/quigs/Modul_P_02__Sprache_foerdern_.pdf
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Schnittstelle neu vermittelt und an einigen Schulen zumindest im Rahmen einer additiven
Forderung verankert werden. Orientiert waren alle MalBhahmen an der Forderung der
Lese- und Textkompetenz, aber auch an der Behebung von Fehlerschwerpunkten in den
Bereichen Rechtschreibung und Grammatik. In zwei Basiseinheiten kdnnen erste Erfolge
einer integrierten Sprachférderung, mit einer additiven kombiniert, verzeichnet werden.

Im Raum Bielefeld/Herford wurde durch eine — in Zusammenarbeit mit der
Bezirksregierung Detmold — durchgefiihrte Fortbildung ,DaZ-Qualifizierungskurs fur
Lehrkrafte aller Facher in Ostwestfalen-Lippe"eine Verbreiterung der Kompetenzen
sprachlicher Bildung und Férderung erreicht. Hier sind Praxisbeispiele fiir Berufssprache
auch im handwerklichen Bereich und fiir sprachliches Verhalten in Bewerbungstrainings
entwickelt worden.

2.5 Umsetzung der durchgangigen Sprachbildung in den Basiseinheiten
und lokalen oder regionalen Sprachbildungsnetzwerken

An der Schnittstelle KiTa/Grundschule wurden folgende Inhalte/Qualifizierungsangebote
transportiert bzw. kommuniziert:

a) Ebene des erzieherischen und unterrichtlichen Handelns

Diagnostik und Férderplanung , additive und integrierte Sprachférderung, Fragebogen zur
Dokumentation von Sprachforderung, Angebote zu Hospitation und Beratung durch die
Koordinatorinnen, Didaktik und Methodik der DaZ-Foérderung, Foérderung literaler
Kompetenzen, Férderung des fachsprachlichen Lernens.

b) Koordinierung im Jahrgang

Festlegung jahrlich wiederkehrender Beratungselemente, transparente und verbindliche
ein- bis zweijahrige Kooperation in Form eines Kontraktes, Absprachen zwischen den
Lehrkraften im Herkunftssprachlichen Unterricht und den Klassenlehrerinnen und -lehrern,
Koordinierung der sprachlichen Bildung in Deutsch und in der Herkunftssprache.

c) Koordinierung in der Schuleingangsstufe

Zusammenarbeit von Koordinatorinnen und Koordinatoren mit einem festen Team Uber
mehrere Schuljahre hinweg, festgelegte Aufgaben im Sprachférderkonzept, feste
Ansprechpartner in der Schuleingangsphase.

b — d) Koordinierung im Jahrgang, Koordinierung in der Schuleingangsstufe, Kollegium

Bericksichtigung der bereits vorhandene Koordinierungs- und Teamstrukturen bei der
Implementation der Durchgéngigen Sprachbildung, Installation eines festen
Ansprechpartners oder einer festen Ansprechpartnerin in jeder KiTa und Schule als
wesentliche Voraussetzung fir dauerhaften Erfolg bei der Umsetzung der
Sprachférderung und durchgéangigen sprachliche Bildung.
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d) Kollegium

Konferenzen/Netzwerktreffen mit unterschiedlichem Rhythmus mit den Koordinatoren als
Referenten und als Beratern, verbindliche Vereinbarungen zur Sprachlichen Bildung der
Kinder, die miteinander entwickelt und abgestimmt wurden.

e) Kooperation mit Eltern

Elternschulen, regelmallige gut besuchte Veranstaltungen zur Elternbildung, RAA-
Programme ,Rucksack KiTa“ und ,Rucksack Schule“**

g) Organisationsentwicklung am Standort mit dem Ziel der Qualitatsentwicklung
und Qualitatssicherung zur Forderung von Kindern mit Zuwanderungsgeschichte

Die Beteiligung der Leitungen der KiTa und Schulen am Modellprogramm.

Alle skizzierten Impulse zu den Themenschwerpunkten ,Sprachforderung auf der Basis
individueller Sprachstandsfeststellung® und ,Durchgéngige Sprachliche Bildung“ auf den
aufgezeigten Ebenen (a — f) fanden und finden Eingang in konzeptionelle, personelle und
organisatorische Uberlegungen und Festlegungen der Sprachférderkonzepte. Hier lassen
sich eindeutige Akzentuierungen hin zu einer starker integriert angelegten sprachlichen
Forderung in  allen  F&chern  beobachten. Neben der  verpflichtenden
Sprachstandsfeststellung bei der Schulanmeldung erweitern viele Padagogen ihren
diagnostischen Blick durch kdnnensorientiert angelegte Profilanalysen.

Im Bereich Sekundarstufe | in Duisburg und Essen wurden neben den Aspekten der
sprachlichen Bildung und Foérderung in allen Fachern vor allem Fragen innerschulischer
Qualitatsentwicklung und -sicherung in den Fokus genommen.

Dabei wurde in den beteiligten Schulen herausgearbeitet, dass durchgéangige
Sprachbildung als Prinzip auf einem Fundament stringenter innerschulischer
Organisationsstruktur aufbauen muss. Nur so kann kontinuierliche Sprachlernarbeit und
Sprachforderarbeit gewéhrleistet werden.

Die meisten federfihrenden Institutionen der Basiseinheiten, vor allem die beteiligten
Gesamtschulen, haben mittlerweile eine Struktur fur die Organisation der sprachlichen
Bildung aufgebaut oder sind auf dem Weg dorthin.

Es wurde einfe Sprachforderkoordinator/in  berufen, der/die auch eine Kkleine
Unterrichtsentlastung erhélt. Es wurden innerschulische Teil- oder Fachkonferenzen
.oprache/ Sprachférderung® gegriindet, die ein schulinternes Konzept entwickeln und
implementieren sollen.

1 Weitere Informationen zu ,Rucksack®: http://www.rucksack-griffbereit.raa.de/
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Mitglieder einer solchen Fachkonferenz sind neben dem/der Sprachférderkoordinator/in
Vertreter der wichtigsten Facher und ein Mitglied der Schulleitung (an Gesamtschulen
bevorzugt der Didaktische Leiter/ die Didaktische Leiterin).

Diese Konferenzen sorgen fir die Verbindlichkeit des Konzepts, den Erfahrungsaufbau
und die Nachhaltigkeit. Die Treffen fanden in regelmafRigen Abstanden statt (etwa 1 x pro
Quartal) und wurden fest im Jahresterminplan verankert. Ein solch fest installiertes
Sprachférderteam unterstiitzte die Kontinuitat der Arbeit und der facheribergreifenden
Absprachen.

Eine derartige innerschulische Organisationsstruktur wurde durch die Schulaufsicht der
Gesamtschulen im RP Dusseldorf angeregt und durch die Bildung einer Steuergruppe fur
die Schulen im Sprachforderprojekt untersttitzt.

Die Jahrgange 5/6 waren auch Gegenstand der Konzeptentwicklung einer horizontalen
Sprachbildung in allen Fachern im Rahmen der landertbergreifenden AG Durchgangige
Sprachbildung, an der zwei Gesamtschulen aus Duisburg und eine aus Bielefeld
teilgenommen haben. Die Entwicklung an den beteiligten drei Schulen verlief besonders
zZielgerichtet und konzeptionell weiterflihrend.

In der AG wurden Qualitditsmerkmale fir sprachsensiblen Unterricht formuliert und mit den
positiven Erfahrungen der Schulen unterlegt.

Zu den vorrangigen Aspekten in Bezug auf Unterricht gehorten Fortbildungen, die die
Methodenkompetenz der Lehrer/innen erhdhten. Insbesondere ,Scaffolding“? (nach P.
Gibbons) wurde als eine hilfreiche Methode im Deutsch- wie im Fachunterricht
aufgenommen. Die Lehrer/innen wurden sich des Unterschieds der Register
Allgemeinsprache und Bildungssprache bewusst und kénnen nun die Schiler/innen
gezielter beim Aufbau der Bildungssprache unterstiitzen und diesen Aspekt in ihre
Unterrichtsplanung einbeziehen. Auch Formen von Wortschatzarbeit, Leseférderung und
Entwicklung von Schreibfertigkeiten wurden fachertbergreifend in Angriff genommen und
umgesetzt.

Aus der Arbeit im Bereich Sekundarstufe | lasst sich ableiten, dass ein besonderer
Gelingensfaktor die Verbindung von einem sprachbewussten und sprachsensiblen
Regelunterricht mit einer additiven sprachlichen Forderung ist.

Am Ubergang Schule/Beruf gab es zum Teil vergleichbare Erfahrungen wie in der S 1. In
Dusseldorf entwickelte sich in den beteiligten Basiseinheiten ein immer starkeres
Bewusstsein fur sprachliche Bildung und Férderung, insbesondere nach einem Wechsel in
der Koordination. Durch Fortbildungen wurden bessere Grundlagenkenntnisse fiur die
Kolleg/innen im Bereich Didaktik/Methodik und sprachlicher Forderung an dieser
Schnittstelle vermittelt und konnten in die schulischen Konzepte eingebracht werden.

12 scaffolding — ein Ansatz zur aufbauenden Sprachférderung, Prof. Dr. Hans-Joachim Roth: http://ganztag-
blk.de/ganztags-box/cms/upload/sprachfrderung/BS_3/Artikel_Scaffolding__ein_Ansatz_
soll_in_Materialien.pdf
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Auch in diesem Bereich erwies es sich als besonders hilfreich, wenn es zu einer
systematischen Zusammenarbeit in Teams kam, feste Ansprechpartner/innen als
Multiplikator/innen vorhanden waren.

Insbesondere die Einbindung eines Sprachforderkonzeptes in ein funktionierendes
Konzept der Berufswahlorientierung und —findung zeigte gute Erfolge.

Bei Seiteneinsteiger/innen waren grol3ere Erfolge zu verzeichnen, wenn die Mdglichkeiten
von leistungsstarken Schiler/innen mit guten und sehr guten Erstsprachkompetenzen
genutzt und unterstttzt wurden.

2.6 Schnittstellentbergreifende Kooperation/Netzwerkarbeit

Insgesamt hat sich die Etablierung von Basiseinheiten bewahrt. Im kleinrAumig angelegten
Kooperationsverbiinden entwickelten sich Dialogkultur, Zugkraft durch gemeinsame
Verantwortung und die Basis fur eine langfristig angelegte Kooperation.

Hilfreich hierbei waren und sind die Zielvereinbarungen, die eine Ubereinkunft zwischen
den Partnern verbindlich dokumentierten sowie sog. Begegnungskalender, die die
Vereinbarungen in Form einer Jahresplanung festhalten. Da alle federfihrenden
Basiseinheiten in doppelter Zielbestimmung agierten (standortbezogene
Qualitatsentwicklung und gemeinsame Gestaltung des Ubergangs) stellte die Entwicklung
von Organisationsstrukturen eine besondere Herausforderung dar. Fur viele Standorte
kann die Kooperation als erfolgreich und perspektivisch beschrieben werden. Auffallig war
insgesamt ein grofRes Interesse an der ersten Schnittstelle — KiTa/Grundschule — und an
der dritten Schnittstelle — Ubergang Schule/Beruf. AuRer in Duisburg wurde der Ubergang
von der Grundschule in die Sekundarstufe | noch nicht ausreichend intensiv in den Blick
genommen.

Bei den erfolgreichen Kooperationen an den Schnittstellen zeigten sich folgende

Gelingensbedingungen:

e Beteiligung der Leitung,

e Stitzung des Kooperationsbeginns durch Koordinatoren/Moderatoren, feste
Ansprechpartner (z. B. durch Einrichtung der jahrgangsgemischten
Schuleingangsphase),

e gemeinsame Ansatzpunkte in der Sache (hier: Sprachférderung),

¢ Mitwirkung an der Bildungsbiographie derselben Kinder,

¢ regelmafige Treffen, gemeinsame Fortbildungen und

o Mitwirken in Netzwerken auf Stadtteilebene.

Hindernisse liegen in Konkurrenz- bzw. Dominanzbestrebungen auf Leitungsebene sowie
im haufigen Wechsel der Ansprechpartner in den jeweiligen Institutionen.

Hilfreich sind aufllerdem Unterstitzung  durch Fach- und  Schulaufsicht,
Prozessmoderation, bestandiger Rickfluss ins eigene System durch gute
Informationsstrukturen sowie gemeinsame Elternbildungsprogramme, wie Rucksack,
Elternschule und Interkulturelle Berater, die zwischen Institution und Elternhaus vermitteln.
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Im Projektverlauf kristallisierten sich am Ubergang KiTa/Grundschule zahlreiche
strategische Partner heraus. So konnte beispielsweise im Herbst 2008 das Sprachcamp in
Dinslaken-Lohberg mit Geldern des Landschaftsverbands Rheinland in Kooperation mit
dem Referat zur Forderung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien/RAA,
dem Forum Lohberg sowie der Bulcherstube Lohberg in den Herbstferien stattfinden.
Zahlreiche Lese- und Vorleseprojekte fur Kinder und Eltern fanden in der Stadtbibliothek
Duisburg Unterstitzung.

Alle Duisburger Basiseinheiten agierten zuséatzlich in Netzwerken auf Stadtteilebene (vgl.
Ausfiihrungen im Kapitel 3). Im AK-Kinder und Jugendliche im Stadtteil Hochfeld tauschen
sich Akteure aller Bildungs-, Kinder- und Jugendeinrichtungen zu Bildungsfragen aus. Hier
wurde das Fo6rMig Programm NRW im Ubergang vom Elementar- in den Primarbereich
vorgestellt, erste Ideen zur Durchgangigen Sprachbildung konnten in diesen
,Groflverblinden® mit 20 — 30 Akteuren platziert werden.

Besonders hervorheben moéchten wir eine landes- und bundesweit recht einmalige
Fortbildungskooperation des Jugendamtes der Stadt Duisburg, dem Zentrum fir
Personalentwicklung, dem Referat zur Férderung von Kindern und Jugendlichen aus
Zuwandererfamilien und dem Schulamt fir die Stadt Duisburg, die gemeinsame
Fortbildungsveranstaltungen zur Sprachférderung fir péadagogische Fachkrafte aus
Duisburger Kindertageseinrichtungen, Grund- und Forderschulen anbietet. Orientiert an
jahrlichen Bedarfsabfragen in Tageseinrichtungen und Grundschulen werden Angebote zu
folgenden Themenfeldern entwickelt

e (frih-) kindliches Lernen,

¢ Diagnostik,

o Forderpadagogik,

e soziales Lernen im interkulturellen Kontext,
e Mehrsprachigkeit und

e Elternarbeit.

Ein Teil dieses Angebots ist der Arbeitskreis KiSchu (Kindergarten -Schule). Er versteht
sich als stadtweites Arbeitsforum flr alle an der Schnittstelle zwischen dem Elementar-
und Primarbereich Tatigen, far Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
Kindertageseinrichtungen, Lehrerinnen und Lehrer der Primarstufe, Sprachforderkrafte
und sozialpadagogische Fachkrafte aus dem Duisburger Stadtgebiet. Er bietet Raum, sich
gemeinsam mit Fragen der Padagogik und der Kooperation zu befassen. Der Arbeitskreis
bietet Fachvortrage, Workshops/Arbeitsgruppen zu relevanten Themen der Teilnehmer
sowie Mdglichkeiten zu kollegialem Austausch und Beratung.

Die Bildungsregion/Bildungsholding Duisburg orientiert sich in ihrem Auftrag ,Lernen vor
Ort® an der Durchgéngigen Sprachbildung; ebenso das ,Arbeitsforum Sprache*® als
Koordinierungsgremium der Sprachforderinitiativen der Stadt Duisburg.

Im Sprachprojekt Duisburg, das von der Schulamtsdirektorin mit der Generale Migration
geleitet wird und dem alle Grundschulen mit mehr als 45 % Kindern mit

13 Weitere Informationen zum ,Arbeitsforum Sprache” Duisburg:
http://www.duisburg.de/micro/raa/102010100000200003.php
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Migrationshintergrund angehéren, stellte die Koordinatorin die Arbeit im Modellprogramm
ForMig im Schwerpunkt 1 ca. vierzig Grundschulleiterinnen und -leitern vor. Dabei biindelte
sie Erfahrungen auf inhaltlicher und struktureller Ebene in einem Transfer der ForMig-
Erfahrungen.

Ins Kompetenzteam Duisburg kann das F6rMig Know-how hineinwirken, da die
Koordinatorin  dort als Moderatorin fir das Fach Deutsch/Deutsch als Zweitsprache
arbeitet. In diesem Kontext erarbeitet/Uiberarbeitet die Koordinatorin Module zur
Qualifizierung von Sprachberaterinnen flr alle Duisburger Grund- und Forderschulen, die
in den Schuljahren 2005/06 und 2006/07 erstmals erprobt wurden.

Auch an anderen Standorten lieBen sich neue Kooperationen und Netzwerkstrukturen
entwickeln. In Kéln wurde im Zusammenhang mit der Fortbilddungsreihe DEMEK (Deutsch
in mehrsprachigen Klassen) eine konzeptionelle Arbeit begonnen, in deren Verlauf ein
LJArbeitskreis flr das koordinierte Lernen” entstand, der sich alle acht Wochen trifft und in
der Materialentwicklung nach den Klassen 1 und 2 nun auch die Jahrgédnge 3 und 4
bearbeitet.

In Wuppertal zum Beispiel bildeten sich nachhaltige Netzwerkstrukturen in der Elberfelder
Nordstadt. Zum Einen um die Grundschule Marienstrale, die mit sechs
Kindertageseinrichtungen, dem Gesundheitsamt, der RAA, der Stadtbibliothek, dem
Elternverein Anadolu und zumindest mit einer Hauptschule kooperiert. Zum Anderen um
die Grundschule MarkomannestraRe, die mit der KiTa Hochsten, dem
Nachbarschaftsheim, dem Elternverein und der RAA zusammen arbeitet.

An allen Standorten bildeten sich Netzwerke zum Austausch und zur weiteren Planung
einer sprachférderlichen Arbeit heraus.

Die zweite Schnittstelle, der Ubergang von der Grundschule in die Schulen der
Sekundarstufe 1, ist das gemeinsame Interesse von ForMig-NRW und des Duisburger
Konzeptes ,Briicken bauen““. Beide Projekte unterstiitzten sich wechselseitig.

Ziel war die Optimierung der Sprachférderung in der Orientierungsstufe, die sich in
Methodik und Didaktik méglichst bruchlos an die Férderung im Laufe der Grundschulzeit
anschlie3en sollte. Der Fokus lag auf der Férderung der Bildungssprache, die als Aufgabe
jeden Unterrichts im Sinne der durchgangigen Sprachbildung angesehen wird.

Durch den Transfer von F6rMig — Ideen konnten neue Impulse aus der Wissenschaft und
den Projektschulen in die Stadtteilarbeitskreise gelangen.

Die FOrMig — Koordinierungssitzungen und durch Fo6rMig initiierte und finanzierte
Fortbildungen fur die Schulen und deren Kooperationspartner beschaftigten sich mit
Diagnostik und Evaluation, Prinzipien des Spracherwerbs bei mehrsprachigen
Schilerinnen und Schilern, Entwicklung der Lese- und Schreibkompetenz, der
Sprachférderung im Fachunterricht, mit der Unterrichtsentwicklung und mit kooperativen
Lernformen.

14 \Weitere Informationen zum Projekt ,Briicken bauen*:
http://www.duisburg.eu/micro/raa/102010100000205636.php
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Der Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis ,Bricken bauen fur Migrantenkinder” kam eine
groRe Bedeutung fir die Gestaltung des Ubergangs von der Primarstufe in die
Sekundarstufe | zu.

Die Strukturen der Arbeitskreise konnten zur Darstellung des Modellprogramms F&rMig
genutzt werden, die Erfahrungen der Arbeitskreise und die dort erstellten Praxismaterialien
dienten der Weiterentwicklung der ForMig-Arbeit.

Folgende Bausteine der durchgéngigen sprachlichen Bildung waren fur die gemeinsame
Arbeit wesentlich:

Kooperative Sprachbildung

Der Aufbau schul- und bildungsrelevanter sprachlicher Fahigkeiten erfordert es, dass
mdglichst alle an der Sprachférderung Beteiligten zusammenwirken.

Sprachférderung an bildungsbiographischen Schnittstellen

Zur Weiterentwicklung der bereits erworbenen sprachlichen Fahigkeiten ist eine enge
Kooperation an den Ubergangen im Bildungssystem erforderlich. Das Programm ForMig
entwickelt daher gemeinsam mit dem Projekt ,Bricken bauen® Innovationsideen, die
helfen, die an der Schwelle zwischen der Grundschule und der Sekundarstufe
bestehenden strukturellen Grenzen zu tberwinden.

Auf Diagnoseergebnisse aufbauende Forderung

Die Forderung schul- und bildungssprachlicher Fahigkeiten setzt den Einsatz von
adaquaten forderdiagnostischen Verfahren voraus. In den an FOrMig beteiligten
Basiseinheiten wurden mit Unterstlitzung des Programmtragers, des ,Instituts fir
Interkulturell und International Vergleichende Erziehungswissenschaften® der Universitat
Hamburg, solche Verfahren (weiter-)entwickelt und erprobt. Am  Ubergang
Grundschule/Sekundarstufe 1 sind hier ,ForMig — Tulpenbeet® und das Analyseraster der
AG S | zu nennen.

Im Anschluss an die Diagnoseergebnisse wurden Konzepte erarbeitet, welche die
bildungssprachlichen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler so gut wie méglich
forderten (,scaffolding” und ,sprachsensibler Fachunterricht®).

Facherubergreifende Sprachforderung

Die Entwicklung der Bildungssprache ist Aufgabe jeden Fachunterrichts. Damit
Fachlehrkrafte sich auch als Sprachlehrkréfte verstehen, wird in Fortbildungen das
Fachwissen vermittelt, das nétig ist um Kinder und Jugendliche in ihrer Sprachentwicklung
Zu unterstitzen und produktive Sprachlernsituationen fir alle zu schaffen.
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Einige Gelingensfaktoren fir eine durchgangige Sprachfdérderung

Sprachférderung wird unter Zielvorgaben und Planung durchgefihrt. Es gibt zu Verfahren
der Sprachférderung verbindliche Abmachungen von allen Lehrpersonen, die an
Sprachférderung beteiligt sind (z. B. Uber jahrgangsspezifische Schwerpunkte der
Forderung). Es gibt eine feste Kommunikationsstruktur zwischen den an der
Sprachférderung beteiligten Lehrkraften.

In den Fachkonferenzen wird an einem gemeinsamen Verstandnis von fachspezifischen
Anforderungen an Sprachférderung gearbeitet.

Die Lehrkréafte tauschen besonders geeignete Materialien fur die Sprachférderung aus und
empfehlen sie weiter.

Am Ubergang Schule/Beruf war es méglich, durch gemeinsame Fortbildungen eine
weitere Zusammenarbeit zwischen den teilnehmenden Basiseinheiten zu entwickeln und
zu weiterfihrenden Absprachen zu kommen. Insbesondere in der Region Bielefeld/Herford
wurde die Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur (ARGE) und den Kammern
weiterentwickelt und wurden Konzepte vertiefter Berufsorientierung verankert.

In weiteren Netzwerken konnten die Ideen der Durchgéngigen Sprachbildung als Impuls
eingebracht werden:

Auf lokaler Ebene:

¢ Die Bildungsregion Duisburg hat sich in ihrem Antrag fur das Projekt ,Lernen vor Ort*
der Durchgéangigen Sprachbildung verpflichtet,

e das ,Arbeitsforum Sprache® als Koordinierungsgremium der Sprachforderinitiativen in
der Stadt Duisburg ebenfalls.

e Im Kompetenzteam Duisburg arbeiten die Koordinatorin fur den Ubergang
Elementarbereich/ Primarbereich und Kollegen und Kolleginnen aus Fo6rMig-
Basiseinheiten im Schwerpunkt 3 mit. Hier wird ForMig Know-how weitergegeben. Im
November 2009 hatte der ,Deutschtag® des Kompetenzteams® Duisburg das Motto:
,oprache fordern in allen Fachern - durchgéngige Sprachférderung®. Prof. Hans-
Joachim Roth hat einen Impulsvortrag gehalten, auch die ForMig-Koordinatorinnen
waren eingebunden.

e In der Wuppertal-Elberfelder Nordstadt wurde ein kommunales
Sozialraumentwicklungsprojekt unter dem Fokus Bildung — ,1 km? Bildung“ —
mitgeférdert von der Freudenbergstiftung — entwickelt, dessen Haupttrager das in ForMig
entstandene Netzwerk ist.

e In KOIn wird eine entsprechende Netzwerkarbeit im Rahmen des Zentrums fur
Mehrsprachigkeit und Integration (ZMI) geleistet, an dem durch die RAA auch ForMig
beteiligt ist, das nach den im Programm entwickelten Qualitéatsstandards weiterarbeiten
wird.

%% In NRW bieten iiber 50 Kompetenzteams Lehrerfortbildungen fur die Kollegien aller Schulformen vor Ort an. Zu den
Kernaufgaben der Kompetenzteams z&éhlen Beratung bei der Fortbildungsplanung, Fortbildungen, insbesondere in den
Kernfachern, Medienberatung und Kooperationen mit kommunalen und anderen Partnern. Detaillierte Informationen
unter: http://www.kompetenzteams.schulministerium.nrw.de/
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Auf der Ebene des RP Disseldorf:

o Die Steuergruppe der Gesamtschulen der Bezirksregierung Dusseldorf mit zusatzlicher
Sprachférderung in den Jahrgangsstufen 5/6“ hat, angeregt auch durch die AILA —
Tagung 2008, das ,Scaffolding’ nach Pauline Gibbons/ Gabriele Kniffka fir sich
entdeckt und arbeitet mit Unterstitzung der ForMig-Koordinatorin an der Etablierung
eines durchgangig sprachsensiblen Unterrichts.

Auf der Ebene des RP Detmold:

e Hier konnte gemeinsam mit der Schulabteilung und der Generale Migration ein
Fortbildungsangebot fir ,Deutsch als Zweitsprache flr Lehrer/innen aus dem Raum
Ostwestfalen-Lippe Uber ein ganzes Jahr hinweg in Zusammenarbeit mit FérMig und
der RAA Bielefeld durchgefuhrt werden.

Auf der Ebene des Landes NRW:

e Erfahrungen aus der ForMig-Arbeit konnten in den Verbund der RAA NRW,
insbesondere in den Arbeitskreis Schulentwicklung (AKSE) hineingetragen werden.
ForMig — Ansétze, beginnend mit der Diagnostik, wurden hier vorgestellt und in den
verschiedenen Stadten und Kreisen mit einer RAA in die Arbeit vor Ort nach und nach
integriert.

An der Konzipierung und Durchfihrung der ersten Runde der Fortbildungsreihe der RAA-
Hauptstelle fir ,Deutsch fir Kinder mit Zuwanderungsgeschichte” fir Seminar- und
Fachleitungen®® — im Auftrag des MSW — waren ForMig-Koordinatorinnen beteiligt, mit
Modulen zu Diagnostik (fur die Primarstufe: U. Scheffler, fir die Sekundarstufe I:H.
Scheinhardt - Stettner) und Scaffolding (Claus Heierberg/ Dr. Silke Kramer, ForMig-
Basiseinheit: Gottfried-Wilhelm-Leibniz-Gesamtschule und Kompetenzteam Duisburg).

3  Entwicklung in der Qualifizierung des padagogischen Personals
fur diagnostische Aufgaben und Aufgaben bei der Durchgangigen
Sprachbildung

Allen Basiseinheiten waren Angebote zur Fortbildung gemacht worden, die auch
wahrgenommen wurden. Dabei handelte es sich um ein Spektrum von halb- und
ganztagigen Fortbildungen zu einzelnen Schwerpunktaspekten bis hin zu aufeinander
aufbauenden Fortbildungen mit mehreren Veranstaltungstagen im Laufe eines
Halbjahres/Schuljahres.

An nahezu allen Standorten fanden schulinterne Fortbildungen statt — sowohl fir
Jahrgangsteams als auch fir das gesamte Kollegium. Schwerpunkte bildeten hierbei die
verschiedensten Aspekte, von Grundlagen DaZ bis hin zum fachsprachlichen Lernen im
Sach- und Fachunterricht und im Mathematikunterricht der Grundschule und der
Durchgéangigen sprachlichen Bildung in mdglichst allen Fachern in der Sekundarstufe 1.

Besonders hervorzuheben ist hier die Arbeit von Kolleg/innen aus ForMig-Basiseinheiten
zur Methode ,Scaffolding“, die auf der bundesweiten FérMig-Tagung und auch schulintern,
sowie auf lokaler Ebene vorgestellt wurde.

¢ Download der Dokumentation:
http://www.raa.deffileadmin/dateien/pdf/service/downloads/RAA_DaZ_%20Dokumentation_LR.pdf
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In Duisburg fand der Qualitatszirkel ,Diagnostik“ als offenes Angebot auch bei den
Basiseinheiten grofRes Interesse.

Folgende diagnostische Verfahren wurden am Ubergang Elementarbereich/ Grundschule
und im Grundschulbereich erprobt und reflektiert: CITO-Sprachtest, Sprechproben zu
HAVAS 5, Schreibproben in Orientierung an Indikatoren von HAVAS 5 und Tulpenbeet
sowie Schreibproben zur Profilanalyse von Prof. GrieBhaber im Bereich
KiTa/Grundschule.

Am Ubergang Grundschule/ Sekundarstufe | und im Laufe der Sekundarstufe wurden
folgende Verfahren erprobt:

ForMig  Profilanalyse  ,Tulpenbeet, C-Tests, Analyseraster fur  schriftliche
Sprachhandlungen FérMig AG S |, CITO — Sprachtest fir die S I.

Auf einem Fachtag ,Wir férdern gemeinsam® im Mai 2009 prasentierten Padagoginnen
und Padagogen aus allen Duisburger Basiseinheiten am Ubergang Elementarbereich/
Grundschule in 14 Angeboten modellhafte Projekte zur Durchgangigen Sprachférderung.
Eingeladen waren alle Duisburger Kindertageseinrichtungen und Grundschulen, sowie die
Fach- und Schulaufsicht. Hier wurden ForMig-Erfahrungen einem Fachpublikum von 120
Personen transferiert. Grof3es Interesse fand auch der Fachvortrag von Frau Prof. Dr.
Speck-Hamdan ,Wie Kindergarten und Schule voneinander profitieren kdnnen®.

In KéIn wurde das o. g. Fortbildungsangebot DEMEK verankert, das tber ein Halbjahr hin
angelegt ist und immer wieder neu angeboten werden soll.

Der Arbeitskreis zur Offenen Ganztagsschule erarbeitete ein Fortbildungsmodul ,DaZ-
und Mehrsprachférderung im OGS“Y mit insgesamt 8 thematischen Bausteinen:

¢ Definition von Fachbegriffen zur DaZ- und Mehrsprachférderung

o Kulturelle Vielfalt wahrnehmen

e Spracherwerb unter den Bedingungen von Mehrsprachigkeit

e Was ist schwer am Deutschen? Theorie & Praxis

e Ich als Sprachvorbild

e Schulisches Sprachférderkonzept

e Mdglichkeiten der Sprachkompetenzerfassung

e Sprachférderung in der OGS — Markt der Mdglichkeiten.

Im Bereich der Sekundarstufe | zeigte sich, dass ein besonderes Interesse an
ganzheitlichen didaktisch-methodischen Konzepten wie z. B. ,Scaffolding® bestand und
besteht. Themen wie ,Sprachbildung und -forderung im naturwissenschatftlichen
Unterricht” (Dr. Tanja Tajmel, Berlin) und im Mathematikunterricht (mit Anregungen aus
Sinus-Transfer) standen im Mittelpunkt. Zudem fanden Fortbildungen zur Entwicklung der
Lese- und Schreibkompetenz unter den Bedingungen von Mehrsprachigkeit grof3en
Anklang. Auf der Abschlusstagung fiir den Ubergang Grundschule/ Sekundarstufe | im
August 2009 zum Thema ,Wege zur Durchgangigen Sprachbildung® wurden Erfahrungen
aus den Basiseinheiten auf einem ,Markt der Mdoglichkeiten® vorgestellt und von der
Koordinatorin in einem Vortrag reflektiert. Britta Hawighorst (Programmtragerteam) stellte

7" Fortbildungsmodul unter: http://ganztag-blk.de/ganztags-box/cms/front_content.php?idcat=119
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die Qualitatsmerkmale der AG Durchgangige Sprachbildung vor, Prof. Dr. Josef Leisen
das Lesen in allen Fachern als Beitrag zur Durchgéangigen sprachlichen Bildung™.

Im Ubergang Schule/Beruf fanden in Diisseldorf spezielle Fortbildungen fiir die
Lehrerinnen und Lehrer der Basiseinheiten zum Thema Leseférderung und Textproduktion
statt (Prof. Dr. Leisen / Prof. Dr. Nodari) — orientiert an den Fachsprachen.

In Ostwestfalen-Lippe wurde ein von den ForMig-Koordinatoren in Zusammenarbeit mit
der RAA Hauptstelle und Frau Koditz entwickelter einjahriger Fortbildungslehrgang mit 15
Modulen lber die BR Detmold durchgefihrt (siehe Anlagen).

3.1 Transfer der ForMig-Erfahrungen tber Fortbildungen:

Die ,Offentlichkeit* war und ist sehr interessiert an FérMig-Ergebnisse in allen Bereichen.
In den Kommunen, in denen ForMig-Standorte sind, werden die Koordinatoren in der
Regel einbezogen in regionale Bildungsplanung und Fortbildungsplanung.

Immer wieder werden Projektleitung sowie Koordinatorinnen und Koordinatoren von
ForMig-NRW als Referenten auf den verschiedensten Tagungen in und auf3erhalb von
NRW angefragt.

Um die Schulaufsicht in Kenntnis Uber die Erfahrungen und Ergebnisse von FérMig NRW
zu setzen, wurde im Dezember 2009 eine Fachtagung fur diesen Personenkreis
durchgefiihrt. Die Rickmeldungen waren sehr positiv und seither erhalten ForMig-
Koordinatoren zahlreiche Fortbildungsanfragen auch von den Regionen, die am Fo6rMig-
Programm nicht teilnahmen.

Im Institut flr Schulentwicklungsforschung (IFS) der TU Dortmund wurde ankniipfend an
die "Qualitatsoffensive Hauptschule" ein Projekt zur "Forderung in der Schulsprache
Deutsch" im Auftrag des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung entwickelt. Es handelt
sich dabei um ein Modell fur die Qualifizierung von SprachForderCoaches. Das Projekt
greift die bisherige erfolgreiche Arbeit der Hauptschulen auf diesem Gebiet auf,
systematisiert diese Erfahrungen und knipft an die Erfahrungen und Ergebnisse von
Fo6rMig an und entwickelt diese weiter.

Auf Basis der vielfaltigen Fortbildungserfahrungen und in Anlehnung an das oben
genannte Konzept wurde im Koordinationskreis ein auf NRW-Bedarfe ausgerichtetes
Qualifizierungsangebot mit 10 Modulen zum ,Sprachlernberater fir die Grundschulen®
erarbeitet.

4  Verfahren und Ergebnisse der Landesevaluation NRW

Im Rahmen der Landesevaluation Nordrhein-Westfahlen wurden die vielseitigen
Forderangebote mit Hilfe eines eigens daflr entwickelten Fragebogens dokumentiert.
Dieser erfasste die Rahmenbedingungen der Forderungen, didaktische Anséatze, die

8 www.leisen.studienseminar-koblenz.de/uploads1/01Vortraege von Josef Leisen.pdf (Nr. 251)
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Verwendung von Materialien und die interne und aul3erschulische Kooperation der
beteiligten Institutionen.

Der Fragebogen sollte gewahrleisten, dass die durchgefiihrte Sprachférderung nach
Auswertung der Ergebnisse der Sprachstandserhebungen nachgehalten werden konnte.
Daruber hinaus wurde er von den Schulen als Instrument zur innerschulischen Reflexion
der Forderarbeit genutzt. Die Ergebnisse der Befragung wurden den Schulvertretern auf
regionalen Veranstaltungen zuriickgemeldet und flossen in die MalRnahmenplanung des
bevorstehenden Schuljahrs ein.

Zudem  wurden  Schulen auf Anfrage bei der Durchfihrung interner
EvaluationsmafRnahmen durch die Landesevaluation NRW unterstitzt. Dieses Angebot
reichte von der Unterstiitzung beim Umgang mit Zielvereinbarungen bis hin zur Beratung
bei der Erstellung und Auswertung von Fragebdgen zur Evaluation einzelner schulinterner
Sprachforderprojekte.

4.1 Kooperation Landesevaluation NRW und Programmtrager Hamburg

Waéhrend die Universitdt Hamburg im Rahmen eines summativen Evaluationsansatzes die
Sprachentwicklung der Schulerinnen und Schiler dokumentierte und so Aussagen Uber
besonders erfolgreiche Foérderkonzepte der Basiseinheiten traf, war es Aufgabe der
landeseigenen Evaluation, die Institutionen bei fortlaufenden Entwicklungsprozessen zu
unterstiitzen. Dazu wurden Ruckmeldungen Uber Sprachstandserhebungen begleitet,
Selbstreflexion wurde angeregt und die MalRnahmenplanung im Sinne eines
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses unterstuitzt.

Fragebogen zur Dokumentation der Sprachférderansatze fir Schulen

Um die zahlreichen Forderansatze und Arbeitsweisen der beteiligten Institutionen in NRW
systematisch dokumentieren zu konnen, wurde ein Fragebogen entwickelt, der
wesentliche Aspekte der Arbeit abfragt. Als Grundlage und Raster fur die
Entwicklungsarbeit dienten verschiedene Qualitatsmodelle, die einen ganzheitlichen Blick
auf Organisationen ermdglichen. Berlicksichtigt wurden dabei besonders das Modell der
European Foundation for Quality Management (EFQM) und das Konzept von Qualitat in
multikulturellen Schulen (Quims). Aus diesen Qualitatsmodellen wurden verschiedene
Schwerpunktthemen des Fragebogens abgeleitet. Dazu gehort die Gestaltung des
Unterrichts, die zeitliche und personelle Organisation, die Zusammenarbeit des
Kollegiums, Umgang mit Mehrsprachigkeit und kultureller Vielfalt, Fort- und Weiterbildung,
die Kooperation mit schulischen und auRerschulischen Partnern und die Elternarbeit.

Der Dokumentationsbogen wurde zudem in enger Kooperation mit den beteiligten Schulen
entwickelt. Diese hatten die Gelegenheit, Vorversionen des Bogens zu testen und eine
Einschatzung zur Handhabbarkeit zu geben. Diese Ruckmeldungen ermdglichten die
genauere Abschatzung der Bearbeitungszeit, die Uberarbeitung von missverstandlichen
Fragen oder die Erganzung von Inhalten.
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Es ergaben sich nach diesen Testphasen funf Bereiche, die in ndherem Zusammenhang
mit der Sprachforderarbeit der Schule stehen und somit fir das Verstandnis der
Arbeitsweise von Bedeutung sind. Diese Bereiche werden im Folgenden beschrieben und
mit konkreten Beispielen aus dem Fragebogen ergénzt.

1. Organisation und Rahmenbedingungen

In diesem Bereich wurde die zeitliche und personelle Organisation der Férderarbeit erfragt.
Es wurde den Fragen nachgegangen, wie die FOrdergruppe zusammengesetzt war,
welche zusatzlichen Angebote die Schiiler in Anspruch nahmen und welche Lehrkrafte in
welchem zeitlichen Umfang an der Forderung beteiligt waren. Zudem wurden hier Fragen
zum Umgang mit schulstatistischen Daten und Evaluation gestellt. Dabei wurde besonders
der Frage nachgegangen, Uber welche Informationen und Statistiken die Schulen
verflgten und wie diese fiir die schulinterne Arbeit genutzt wurden.

2. Didaktik und Methodik der Férderung

Im Bereich Didaktik und Methodik der Férderung konnten die Lehrkréfte die inhaltlichen
Forderschwerpunkte der Gruppe beschreiben und ihre methodische Herangehensweise
festhalten. Es wurde erfragt, mit welchen Materialien die Lehrkrafte besonders gerne
arbeiteten und wie sie diese einsetzten. Zudem wurden die Befragten gebeten, haufig
genutzte methodische Herangehensweisen zu benennen.

3. Gestaltung des Schullebens

In diesem Teil des Dokumentationsbogens wurden Fragen zum Leitbild der Schule
bezlglich der Férderung von Kindern mit Migrationshintergrund gestellt. So schatzten die
Lehrkrafte an dieser Stelle beispielsweise ein, welchen Stellenwert die Mehrsprachigkeit
der Kinder und Jugendlichen im Rahmen des Fdrderkonzepts einnahm und ob sich die
Wertschéatzung der Mehrsprachigkeit in schulinternen Angeboten oder in der Gestaltung
des Schulgebaudes niederschlug. In den Bereichen Austausch und Zusammenarbeit
wurde die Kooperation im Kollegium erfragt. Hier spielte die Zusammenarbeit zwischen
Deutsch- und Fachunterricht, zwischen Vor- und Nachmittagsbereich und deutsch- und
muttersprachlichen Fachkraften eine bedeutsame Rolle. Weiterhin wurden Fort- und
Weiterbildungen des Kollegiums thematisiert und es wurde der Frage nachgegangen,
welche Fortbildungen geplant waren.

4. Offnung der Schule

Dieser Bereich diente zur Erfassung der Kooperationsstrukturen der Institutionen mit
auBBerschulischen und schulischen Partnern. Dazu gehorte insbesondere die
Zusammenarbeit mit Vereinen, Verbanden oder Stadtteilangeboten. Aber auch die
Kooperation mit abgebenden und aufnehmenden Institutionen sollte hier dokumentiert
werden. Es wurde der Frage nachgegangen, wie haufig und zu welchen Themen es zum
Austausch kam und wie zufrieden die Beteiligten mit dem Aufwand und Nutzen der
Veranstaltungen waren. Die Elternarbeit bildete einen weiteren Schwerpunkt in diesem
Abschnitt. Hier wurde ermittelt, wie viele Eltern mit Migrationshintergrund durch welche
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Aktionen erreicht wurden und welche Herangehensweisen die Schule zur Einbindung der
Eltern verfolgte.

5. Rickblick und Ausblick

In diesem Teil des Dokumentationsbogens wurden die Lehrkrafte dazu angehalten,
aufgetretene Schwierigkeiten im Verlaufe des vergangenen Projektjahres festzuhalten und
zu reflektieren. Einleitend wurde dabei darauf aufmerksam gemacht, dass auch
sogenannte ,lrrwege“ bzw. ,Umwege* fur den Austausch und die Dokumentation wertvoll
sind. Neben Problemen und Herausforderungen sollten an dieser Stelle jedoch auch Wege
oder Vorgehensweisen beschrieben werden, die als besonders erfolgversprechend
eingeschéatzt wurden. Im Ruckblick auf das vergangene Projektjahr hatten die befragten
Lehrkrafte abschlieRend die Mdglichkeit, Anderungen in der Zielstellung zur Férderung der
Kinder und Jugendlichen mit Migrationhintergrund festzuhalten.

Die Antwortformate variierten im Verlaufe des Fragebogens z. T. stark. In vielen Bereichen
war es aufgrund zahlreicher Vorgespréache und der Testphase an den Schulen gelungen,
umfassende Auswabhllisten zu erstellen. Anhand dieser konnten die Schulen die auf sie
zutreffenden Vorgehensweisen oder Organisationsformen durch Ankreuzen auswahlen.

In einem weiteren Format wurden die Lehrkrafte gebeten, Aussagen daraufhin zu
bewerten, wie treffend sie die Situation an der Schule beschrieben. So hatten die
Befragten beispielsweise die Mdglichkeit die Aussage: ,In schulinternen Arbeitskreisen
wird regelméRig herausgearbeitet, welche Vorgehensweisen sich bewéahrt haben und an
welchen Stellen es Anderungsbedarf gibt.“ aufgrund einer sechsstufigen Skala von trifft

“

vollkommen zu® bis ,trifft Gberhaupt nicht zu“, zu bewerten.

Ergéanzt wurden diese Fragestellungen durch eine Reihe offener Frageformate, in denen
die Befragten gebeten wurden, die Schwierigkeiten oder Herangehensweisen frei zu
beschreiben. Antwortformate und Inhalte wurden nach der ersten Testphase im Herbst
2007 nochmals uUberarbeitet.

Die Dokumentation wurde in einigen Teilbereichen an die besonderen Gegebenheiten der
verschiedenen Schulformen angepasst, so dass unterschiedliche Bodgen fir die
Grundschule, die Sekundarstufe | und den Ubergang Schule - Beruf entstanden. Fir
Kindertagesstatten wurden die groRten Anpassungen vorgenommen, da sich die
organisatorische und inhaltliche Gestaltung der Férderung i.d.R. vom schulischen Ansatz
unterscheidet. Der etwa 14 Seiten umfassende Fragebogen wurde von den Koordinatoren
an die Lehr- oder Forderkraft gegeben, die den zeitlich grof3ten Anteil an der Forderarbeit
hatte. Die Bearbeitungszeit lag zwischen 60 und 90 Minuten.

4.3 Festhalten der Eindriicke und Erfahrungen der Koordinatoren

Im Rahmen der ForMig-Laufzeit hat es zahlreiche Entwicklungen gegeben. Dabei haben
sich nicht nur Schulen, Kinder und Jugendliche, Lehrkréfte und Konzepte weiterentwickelt.
Auch die Koordinatoren und Berater vor Ort haben zahlreiche Erfahrungen gemacht, wie
es gelingen kann, durchgdngige Sprachbildung an Schulen zu verankern und welche
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Stolpersteine die Umsetzung und Implementierung neuer Konzepte und Strukturen
behindern.

Um diesen wertvollen Wissensschatz auch fir interessierte Externe nutzbar zu machen,
wurde in NRW zum Projektabschluss eine Reflektionsveranstaltung mit den
Koordinatorinnen und Koordinatoren durchgefuihrt. Dabei kamen Beraterinnen und Berater
verschiedener Schulformen und Regionen zusammen und haben, moderiert durch die
Landesevaluation, Wissen ausgetauscht und Erfahrungen dokumentiert. Die beiden
verwendeten Verfahren sind im Folgenden kurz dargestellt.

Zur Erhebung der Gelingensbedingungen wurde die Kraftfeldanalyse durchgefuhrt. Dazu

bearbeiteten zwei Gruppen nach Schulform bzw. Altersstufe der Schiler getrennt die
folgende Aufgabenstellung.
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Kraftfeldanalyse
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| 3. Punkten
m

Diskutiert kurz(!) in der Gruppe, was ihr unter dem Ziel versteht. Wie sieht eure
Idealvorstellung von durchgéangiger Sprachférderung aus? Notiert ein paar
Stichworte auf Moderationskarten.

Sammelt anschlieBend hemmende Faktoren. Stellt euch also die Frage: ,Was
kann die durchgéngige Sprachférderung erschweren. Welche Hindernissen oder
Schwierigkeiten habt ihr erlebt, wo hat es bei der Umsetzung gehakt?“.

Sammelt anschlieBend fordernde Faktoren. Stellt euch also die Frage: ,Was kann
die Etablierung einer durchgangigen Sprachférderung unterstiitzen. Worauf konntet
ihr aufbauen, was war hilfreich?“.

Fuhrt anschlieRend eine Punktabfrage in der Gruppe durch und einigt euch so auf
die drei wichtigsten hemmenden und férdernden Faktoren. Pro Kategorie dirfen
jeweils halb so viele Punkte wie Kategorien vorhanden sind, vergeben werden.

Leitet aus diesen Uberlegungen MalRnahmen und Empfehlungen ab, die helfen
kénnen, in zuklnftigen &ahnlichen Projektvorhaben den hemmenden Faktoren
entgegenzuwirken und die férdernden auszubauen, bzw. zu unterstiitzen.
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Neben der Erhebung konkreter Gelingensbedingungen interessierte auch eine allgemeine
Einschatzung nach funfJahren F6rMig Arbeit. Dazu wurde eine funf Fingerabfrage
durchgeflhrt, die im Folgenden ebenfalls dargestellt wird.

Notiert spontan die ersten Gedanken zu jeder Fragestellung/ jedem Finger!

Nicht gelungen fand ich..., ...hétte
mehr beachtet/berlicksichtigt
werden missen.

_ _ Den Hinweis habe
Ich bin zufrieden — ' ich erhalten..., eine
\ .‘

mit... Gut war... ‘ /‘ gute Idee war....,
Gelungen ist mir.... f /,' Dabei habe ich

|

»

|

4

gelernt....

¥
|

Mir ist zu kurz

gekommen... zu wenig Richtig gut/eine tolle Sache
bearbeitet/beriicksichtig war..., Gelungen ist mir
t habe ich/wurde..... besonders....

Ergebnisse dieser Arbeitssitzung sind unter dem Punkt 5.4 zusammengefasst.

Beratung zum Umgang mit Evaluation und statistischen Ergebnissen

Im Rahmen der Evaluationsberatung wurden zahlreiche verschiedene Angebote realisiert.
So haben zu Beginn des Programms verschiedene Veranstaltungen zum Umgang mit den
von der Programmevaluation entwickelten Zielvereinbarungen stattgefunden. Dabei wurde
das Formular als solches vorgestellt, aber auch der generelle Nutzen solcher
Zielvereinbarungen fiir schulinterne Prozesse thematisiert. In einigen Regionen wurden
diese Veranstaltungen genutzt, um eine Fortbildung zu den Grundlagen der Evaluation
anzubieten. Hier wurde beispielsweise thematisiert, welche AnsttéRe des ForMig -
Programmes fur die interne Schulentwicklungsarbeit genutzt werden kénnen.

Zudem wurden einige Schulen zu speziellen schulinternen Evaluationsprojekten beraten.

Diese Beratung reichte von der Diskussion zur Entwicklung eines Kurzfragebogens bis hin
zur Unterstitzung bei der Auswertung und Interpretation der Ergebnisse.
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Bei der Beratung wurde besonders darauf geachtet, den Schulen kein fertiges
Evaluationspaket in die Hand zu geben, sondern dieses gemeinsam mit den jeweiligen
Ansprechpartnern der Schule zu entwickeln. Dadurch war zum einen gewahrleistet, dass
die Angebote auf die jeweiligen Bedarfe abgestimmt waren, zum anderen konnten
Kompetenzen an die Schule weitergegeben werden, so dass zukunftige, ahnlich gelagerte
Projekte selbststandig umgesetzt wurden.

Ausgewahlte Befunde

Die im Folgenden dargestellten Befunde entstammen, sofern nicht anders beschrieben,
der ForMig - Befragung Herbst 2008. Es lagen zur Auswertung jeweils 22 Fragebdgen aus
der Sekundarstufe | und 22 Fragebdgen von Grundschulen vor. Wenn nicht anders
vermerkt, entsprechen die Zahlen den folgenden Antwortmdglichkeiten:

1 = trifft gar nicht zu, 2 = trifft Gberwiegend nicht zu, 3 = trifft eher nicht zu,
4 = trifft eher zu, 5 = trifft GUberwiegend zu, 6 = trifft vollkommen zu

Vernetzung und Kooperation

Ein zentrales Element des FOrMig - Konzepts ist die Kooperation der Einrichtungen tber
bildungsbiographische Schnittstellen hinweg. Die Auswertung ergab hier fur die
Grundschulen eine Tendenz zur Kooperation mit dem Elementarbereich. Weiterfiihrende
Schulen der Sekundarstufe | kooperierten dagegen eher mit dem Ubergang Schule/Beruf.
Der Ubergang von der Grundschule in die Sekundarstufe | wurde dagegen von beiden
Schulformen noch sehr wenig in den Blick genommen.

Bildungsbiographische Schnittstellenarbeit Grundschulen

120,0

100,0

80,0

O Nein

60,0
O Ja

40,0

20,0 -

0,0
Elementar - Primar Primar - Sek |
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Bildungsbiographische Schnittstellenarbeit Sekundarschulen

120,0

100,0

80,0

60,0

40,0

20,0

ONein
OJa

0,0
Primar-Sek |

Schule -Beruf

Der kollegiumsinterne Austausch gestaltete sich facettenreich. Dabei wurden in allen
Schulformen regelmaflig Materialien, Vorgehensweisen und Erfahrungen ausgetauscht.
Schulinterne Arbeitskreise, in denen herausgearbeitet wurde, welche Vorgehensweisen
sich bewahrt haben und an welchen Stellen es Anderungsbedarf gab, waren dagegen an
den Sekundarstufenschulen deutlich tblicher als an den Grundschulen. Gerade bzgl. der
Etablierung eines Feedbacksystems zur Unterrichtsentwicklung gab es an beiden

Schulformen noch deutlichen Handlungsbedarf.

In schulinternen Arbeitskreisen wird regelmafig
herausgearbeitet, welche Vorgehensweisen sich
bewahrt haben und an welchen Stellen es
Anderungsbedarf gibt.

Es existiert ein Feedbacksystem unter Kollegen,
das dazu dient, den eigenen Unterricht zu
optimieren.

3 4

OSek | OGS
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Im Kollegium werden
regelmanig
Erfahrungen,Vorgehensweisen
und Materialien ausgetauscht.

Wir arbeiten mit kooperativen
Formen wie Teamteaching,
Einsatz von Begleitpersonen
oder Konzepten kooperativen
Lernens.

1 2 3 4 5 6

OSek | OGS

In vielen Familien mit Migrationshintergrund ist der Einfluss der Eltern auch noch in
spateren Jahren der Kinder und Jugendlichen sehr hoch. Dennoch scheint die Kooperation
mit Eltern, die Einbindung in die Forderarbeit etc. vornehmlich Aufgabe der Grundschulen
zu sein. Hier fand deutlich mehr Elternkooperation statt. In der Sekundarstufe | fanden
sich Uberwiegend Aktivitaten, wie Einbindung in Schulfeste, Elternpflegschaft und
Austausch mit den Eltern tUber Lernstande der Schuilerinnen und Schiler.

Migranteneltern ‘ ‘
werden als Experten
fur ihre Sprache und
Kultur an Projekten

beteiligt.

OGS
O Sek |

Die Schule organisiert
regelmanig
Veranstaltungen, auf
denen sich Eltern mit
und ohne
Migrationshintergrund
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Lehrkrafte und Eltern tauschen sich
regelmaRig zu den Entwicklungsstanden der
Schilerinnen und Schiiler aus.

Die Eltern werden in die Forderarbeit mit OGS
eingebunden. @Sek |

Wir ermutigen Eltern mit ihren Kindern zu
Hause auch in der Familiensprache zu
sprechen.

Sprachférderung

Die Sprachférderung an den befragten F6rMig Schulen orientierte sich an den Prinzipien
des Zweitsprachenerwerbs. Dabei lagen die Grundschulen auch hier vorn, jedoch waren
in allen Schulen erfreuliche Ergebnisse zu verzeichnen. Sowohl in der Grundschule als
auch in der Sekundarstufe | kennen die Kollegen in der Regel die Schwierigkeiten, die sich
beim Erwerb der Zweitsprache ergeben.

Besonders in den Grundschulen orientierten sich die Integrations- und Férdermalinamen
an der Herkunft und Lebenswelt der Schilerinnen und Schiler. Hier war auch die
Wertschatzung der Mehrsprachigkeit als wertvolle Ressource besonders ausgepragt.
Bzgl. der Prasentation einer ,mehrsprachigen oder multikulturellen Schule nach auf3en hin
gab es jedoch noch Handlungsbedarf. Noch zu selten schlagt sich die Wertschatzung in
konkreten MalRnahmen wie einer mehrsprachigen Bilcherecke, mehrsprachigen
Aushangen oder Wegweisern nieder.
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Mehrsprachigkeit als Ressource im Bildungsprozess

Mehrsprachigkeit wird von allen Lehrkraften als
Ressource anerkannt und wertgeschétzt. |

Die Wertschatzung der Mehrsprachigkeit zeigt
sich in den Klassenrdumen (mehrsprachige |
Poster, mehrsprachige Biicherecke...). |

| [ [ |
00 05 1,0 15 20 25 3,0 35 40 45 50

OSekl OGS O

Die Integrations- und Fordermafl3nahmen der
Schule orientieren sich an der Herkunft und
Lebenswelt der Schiler mit
Migrationshintergrund..

Mir ist bekannt, wie gut meine Schiler und
Schilerinnen mit Migrationshintergrund ihre
Familiensprache sprechen.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

OSek | OGS

Im Sinne der ForMig - Philosophie ,jeder Unterricht ist Sprachunterricht® zeigten die
Schulen erfreuliche Befragungsergebnisse. Auch Kollegen, die nicht das Fach Deutsch
unterrichten, verfligen demnach tber das Fachwissen, wie sie Schilerinnen und Schiler
in der Sprachentwicklung unterstiitzen koénnen. In der Regel arbeiten die Kollegen
facheribergreifend an einem gemeinsamen Sprachférderprojekt und denken das Thema
Fachsprache in jedem Unterricht mit.
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Sprachférderung spielt an unserer Schule auch
im Fachunterricht eine gro3e Rolle.

Auch Kollegen und Kolleginnen, die nicht das
Fach Deutsch unterrichten, verfliigen Gber das
Fachwissen, wie sie die Schdler in ihrer
Sprachentwicklung unterstiitzen kénnen.

1 2 3

OSek | OGS

4

Gelingensbedingungen der Etablierung durchgehender sprachlicher Bildung

Aus der Perspektive der ForMig - Koordinatorinnen und Koordinatoren ergaben sich
folgende hinderliche und forderliche Faktoren fir die Etablierung einer durchgéngigen

sprachlichen Bildung an Schulen.

Ruckmeldung der Arbeitsgruppen: Hemmende Faktoren

Sekundarstufe | o |Elementar - Primarstufe o
o < =
c c c
I S S
o a a
1| Fehlendes Wissen, Methodenkompetenz |6 | DaZ Qualifizierung 7
2 | Fehlende bildungspolitische Vision 5 |Fehlende Zeitressourcen 4

: Mangelnde Qualifikation Zu

3| Rahmenbedingungen 4 Individualisierung und Differenzierung
4 Angst . Vor » Veranderung 3 |Fehlende DaZ Berater 3

,Innovationsresistenz
5| Grol3e Kollegien, schwierige Teambildung |2 |Zu groRe Klassen 3
6 | Mythen (z.B. zur Mehrsprachigkeit) 1 | Zu wenig Muttersprachlichen Unterricht 3
7| -- -- | Unterrichtsausfall 1

Es fallt auf, dass sowohl in der Sekundarstufe | als auch in Elementar-

und

Primareinrichtungen die mangelhafte Qualifizierung als groRer Hemmfaktor gesehen wird.
Fehlende Zeitressourcen, z.B. fur Absprachen und Planungen und eine fehlende
bildungspolitische Vision erschweren die Situation zuséatzlich.
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Ruckmeldung der Arbeitsgruppen: Fordernde Faktoren

Sekundarstufe | o |Elementar - Primarstufe )
= < <
S = S
04 a a
1| Verankerung im Schulprogramm 5 | Gute Kommunikation in der Institution 5
2 | Systematische Fortbildung im Kollegium 5 | DaZ Qualifizierung in Aus- und Fortbildung |5
3| Ressourcen: materiell, personell, zeitlich |4 | Gute personelle Ausstattung 4
4 Verankerung in bildungspolitischen N ez REe e 3

Vorgaben

Z irk hulisch .

usammenwirken von  schulischen und 5 | pusisseh i SeEera 5
aullerschulischen Bereichen
6 | Schulleitung treibt den Prozess voran Austausch allgemein
Mater!alentwmklung mit wissenschaftlicher 1 (Soziales Eingebundensein 5
Begleitung
Ansprechpartner fur Kooperation mit
8| Schulinterne Ziele 1 |Elementarbereich, weiterfuhrenden | 1
Schulen (Zielhiter)
9| Klare politische Aussagen 1 |- -

Entsprechend der hemmenden Faktoren wird auch hier eine systematische Qualifizierung
des padagogischen Personals als forderlich fur die Implementierung einer durchgangigen
sprachlichen Bildung genannt. Ein guter Austausch im Kollegium, hinreichende zeitliche
und personelle Ressourcen und das Vorhandensein eines ,Verantwortlichen®, der den
Prozess im Blick und am Laufen halt, scheinen weitere Garanten fir das Gelingen einer
guten Sprachforderstrategie zu sein.

Aus der Zusammenschau der fordernden und hemmenden Faktoren wurden in den
Arbeitsgruppen die folgenden Empfehlungen und MalRnahmen formuliert:

Gesellschaftliche Wertschatzung der Migrantensprachen starken

Ausbau des Fremdsprachenunterrichts zugunsten der Migrantensprachen

Beteiligung von Eltern (insbesondere Migranten) im Bildungssystem — Partizipation

Den Schulen Zielvorgaben und Raum zur Entwicklung geben

Noch reflektiertere Vergabe von Integrationshilfestellen

Lehrerausbildung mit groReren, verpflichtenden Modulen zu DaZ und interkultureller

(Grundlagen,

weiterfihrend, methodisch,

Bildung

Etablierung von Sprachférderkoordinatoren an den Schulen
Systematische Fortbildungsangebote

inhaltlich)

Aufbau eines Systems von Sprachlernberatern in NRW

Schulleiterfortbildung DaZ

Verpflichtende Qualitatsoffensive im Fortbildungsbereich Daz

Leitziel DaZ — Zielvereinbarung

Facherubergreifende Projekte mit DaZ- Brille
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e DaZ- Forderung braucht Verlasslichkeit und Prioritat. Ausfall der Foérderstunden
vermeiden!

o Zeitfenster fur DaZ-Themen in Konferenzen/ in Arbeitskreisen

¢ Installation von DaZ-Beratern

e Normative Ebene (personelle Ausstattung) verbessern.

o DaZ muss Bestandteil der Lehrerausbildung (-fortbildung) sein

e Unterstitzung (DaZ- Fokus) durch Schulaufsicht und Qualitatsanalyse

Die Reihenfolge der Liste stellt keine Rangfolge oder Gewichtung dar.

Zusammenfassung und Gedanken zu funf Jahren ForMig - Arbeit

Nachfolgend sollen einige exemplarische und zusammenfassende Riuckmeldungen aus
der ForMig - Reflektionssitzung vorgestellt werden.

1. Mir ist zu kurz gekommen, zu wenig bearbeitet/beriicksichtigt habe ich/wurde.....

Zu spat berlcksichtigt: Probleme der Schulentwicklung,
Kooperationsprobleme zwischen Schulformen bzw. Elementarbereich

Mehr Orientierung im ersten F6rMig Jahr, zu schnell begonnen,
mehr Wissen rund um Organisationsentwicklung (am Anfang)

Hilfen zur Entwicklung von Fordermodellen, modellhafter Unterrichtsmaterialien,
zu wenig Unterstltzung durch Programmtrager

2. Ich bin zufrieden mit... Gut war... Gelungen ist mir....

Den flr ein gutes vertrauensvolles Gesprach wichtigen Kontakt zu halten mit den fur die
Evaluation wichtigen Schulen.

Entwicklung von Fortbildungsformaten,
mehr Wissen Uber Sprachforderung/ sprachliche Bildung,
Ordnung und Struktur von sprachlicher Bildung ist erfassbar geworden

Standortbezogene Beratung und Begleitung,
Impulse aufgreifen/lernen, die am ForMig-Weg lagen

Nicht gelungen fand ich, ...h&tte mehr beachtet/bericksichtigt werden missen.

Gefehlt hat eine landertibergreifende AG zur 1. Schwelle (ahnlich AG S I/ Durchgangige
Sprachbildung)

Zu spate Evaluations- Ergebnisse vom Programmtrager

Zu viele Standorte, zu viele Basiseinheiten

,Uberstiirztes“ Beginnen, zu wenig Orientierung zu Anfang
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4. Den Hinweis habe ich erhalten.., eine gute Idee war...., Dabei habe ich gelernt....

Gelingende Evaluation muss unbedingt an den strategischen Gelenkstellen gut organisiert/
motiviert werden.

Durchgéangige Sprachférderung ist méglich und der richtige Weg

Zu viele Versprechungen, die nicht eingehalten werden konnten, waren unguinstig,
Blockaden, zu wenig engagierte Teilnehmer,
Teilnehmer mit Engagement beteiligen

5. Richtig gut/eine tolle Sache war..., Gelungen ist mir besonders....

Arbeit in den landerUbergreifenden AG Durchgangige Sprachférderung und AG S |

An einigen Schulen den Kollegen ,beizubringen®, dass Kinder nur halb gesehen werden,
wenn man deren Familiensprachen nicht beachtet.

Personlicher Lerneffekt, eigener Zugewinn

Positive Einstellung der Lehrer (vorher eher ablehnend)

Konsequenzen und Empfehlungen aus der Sicht der Evaluation

Das ForMig - Programm hat an den beteiligten Schulen zu einem erhéhten Interesse an
dem Thema Sprachférderung gefuhrt. Durch zahlreiche Fortbildungen (kollegiumsinterne,
regionale und Uberregionale Tagungen) konnte der Wissenstand zum Thema
Sprachférderung deutlich erhdéht werden. Es hat sich gezeigt, dass die regelmafigen
Fortbildungen, Arbeitskreise und ForMig-Netzwerke zu einem regen Austausch flhrten
und gute praxisnahe Umsetzungsmdglichkeiten erarbeiteten, die von den Beteiligten vor
Ort hoch motiviert umgesetzt wurden. Es zeigte sich jedoch auch, dass Entwicklung einen
Motor bendtigte und klare Verantwortlichkeiten fiir die Ubernahme bestimmter Aufgaben
festgelegt werden mussten. Diese Rollen kénnten entweder gut ausgebildete Lehrkrafte
Ubernehmen oder externe Sprachlernberater. Gelang es externen Beratern einen
vertrauensvollen Zugang zu Kollegien zu gewinnen, so hat sich gezeigt, dass diese durch
ihren Blick von auRen und die neutrale Herangehensweise oftmals besser geeignet waren,
Verbesserungspotenziale zu erkennen, alte Routinen aufzubrechen und Veradnderungen
Zu begleiten.

Zugleich zeigte sich, dass schulinterne Evaluationsbemiihungen besonders fruchtbar

waren, wenn sie fachlich begleitet wurden. Externen Evaluationsergebnissen standen die
Schulen oft skeptisch gegentber. Oft war der Zeitraum zwischen Ereignis und
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Ruckmeldung zu lang und Ursache - Wirkungs- Beziehungen konnten nicht mehr
hergestellt werden. Zudem schien es an Methodenkenntnissen zur Implementierung
interner Qualitatsentwicklungsmafinahmen zu fehlen, externe Ergebnisse waren oftmals
mit  Statistik Uberfrachtet, wurden schlecht verstanden und demnach wenig
wahrgenommen, reflektiert und umgesetzt. Um angestoRene Prozesse weiterentwickeln
zu koénnen, waren hier kollegiumsinterne Fortbildungen zum Thema Evaluation
winschenswert. Auch hier sollten Verantwortlichkeiten festgelegt werden, damit interne
Qualitatsentwicklungsprozesse nicht im Sande verlaufen.

5 Erkenntnisse und Konsequenzen

In allen Basiseinheiten wurde grundsatzlich betont, dass die entwicklungs- und
prozessorientierte Arbeit der letzten vier bis finf Jahre gewinnbringend war, neues Wissen
und neue Kompetenzen angeeignet werden konnten. Allerdings bestiinde weiterhin
erheblicher Entwicklungsbedarf und auch sehe man zahlreiche Aufgaben im Sinne eines
Transfers.

Die wichtigsten Erkenntnisse und Ergebnisse von F6rMig sind:

1. Sprachférderung muss durchgéngig sein. Damit ist die Verankerung von
Sprachférderung in allen Fachern gemeint und die Tatsache, dass ein nachhaltiger
Erfolg bei den Kindern und Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte nur zu
erzielen ist, wenn die Sprachforderung auch nach der Einschulung zumindest noch

Uber funf bis sieben Jahre andauert.

2. Fur die durchgangige Sprachférderung wurden im Rahmen von Fo6rMig
~Qualitdtsmerkmale flir sprachsensiblen Unterricht in allen Fachern* entwickelt und

erprobt.

3. Sprachférderung muss sich auf das Erlernen und die Verbesserung von
Bildungssprache konzentrieren. Schule ist der Ort, an dem Bildungssprache
prasentiert, erlernt und gepflegt wird. Dies gelingt besonders gut, wenn Schule

Sprachférdernetzwerke initiiert.

4. Mit der Bildung von Sprachférdernetzwerken in der Kommune, bei denen
Kindertageseinrichtungen, Schulen, Elternvereine und kommunale Stellen
eingebunden sind, wird Sprachférderung als gemeinsame Aufgabe begriffen und es

werden Strukturen fir Nachhaltigkeit geschaffen.
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5. Die Arbeit in ForMig hat in Nordrhein-Westfalen dazu beigetragen, dass die RAA-

Konzepte von ,Rucksack-Kita“ weiterentwickelt wurden und ein neues Konzept fiir

»Rucksack-Grundschule” in Angriff genommen werden konnte.

. Die FOrMig-Ergebnisse sind eingeflossen in die Fortbildungsarbeit der 27 nordrhein-
westfalischen RAA. AulRerdem erleichtern sie die Erfullung der Aufgaben, die den
RAA mit dem ,Aktionsplan Integration“ der Landesregierung tUbertragen wurden. Mit
dem dort verankerten Netzwerk ,Integration durch Bildung“ werden Kommunen ohne
ortliche RAA in die Lage versetzt, attraktive Fortbildungsangebote wie ,Rucksack®,
sprachliche Bildung/Deutsch fur Schilerinnen und Schiler mit
Zuwanderungsgeschichte in allen Fachern etc. wahrzunehmen. Diese werden mit
Instrumenten aus ForMig beschickt und gesteuert. Auch die Fortbildungsreihe fur
Seminarleitungen an den Studienseminaren, organisiert von der Hauptstelle der

RAA, basierte auf Erfahrungen aus F6rMig.

. Der Gedanke der durchgangigen sprachlichen Bildung wird sich in der neuen
Generation der Kernlehrplane in Nordrhein-Westfalen widerspiegeln. Aktuell werden
diese Aspekte in die Erarbeitung der neuen Kernlehrpléne fir die Hauptschulen

integriert.

. Zurzeit finden in Nordrhein-Westfalen QualifizierungsmalRnahmen fir die kunftigen
DaZ-Moderator/innen statt. Ihre Aufgabe wird es in Zukunft sein, in Kompetenzteams
vor Ort zum Einen FortbildungsmaRnahmen zum Thema durchgéngige
Sprachbildung und additive Sprachférderung den Schulen der Primarstufe und der
Sekundarstufe | anzubieten. Zum Anderen werden sie die Schulen im Bereich

Sprachfoérderung als Schwerpunkt der Schulentwicklung beraten.

. Aufgrund der Erfahrungen in F6rMig wurde im Lehrerausbildungsgesetz eine
Verpflichtung fur die alle Lehramtsanwérter/innen zu Seminaranteilen DaZ und
interkulturelle Bildung aufgenommen. Die RAA haben hierzu Bausteine erarbeitet,

die die Grundlage fur Fortbildungen an Studienseminaren bilden.
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